
1.Treinamento inicial. 
Satisfeito.

b. Mais ou menos.
c. Não satisfeito. 

2.Efetivo suficiente. 
a. Satisfeito.
b. Mais ou menos.
c. Não satisfeito. 

3.Confiança e segurança em seus supervisores.
a. Satisfeito.
b. Mais ou menos.
c. Não satisfeito. 

4.Participação na organização do trabalho.
a. Satisfeito. 
b. Mais ou menos.
c. Não satisfeito.

5.Remuneração.
a. Satisfeito.
b. Mais ou menos.
c. Não satisfeito. 

6.Identidade com a tarefa (Identificação pessoal 
com o trabalho/tarefa). 

a. Satisfeito.
b. Mais ou menos.
c. Não satisfeito. 

7.Autonomia.
a. Satisfeito.
b. Mais ou menos.
c. Não satisfeito. 

8.Reconhecimento profissional. 
a. Satisfeito.
b. Mais ou menos.
c. Não satisfeito. 

9.Significação/significado do Trabalho.
a. Satisfeito.
b. Mais ou menos.
c. Não satisfeito. 

10.Crescimento pessoal. 
a. Satisfeito.
b. Mais ou menos.
c. Não satisfeito. 

11.Crescimento profissional.
a. Satisfeito.
b. Mais ou menos.
c. Não satisfeito. 

12.Feedback.
a. Satisfeito.
b. Mais ou menos.
c. Não satisfeito. 

13.Relacionamento Horizontal.
a. Satisfeito.
b. Mais ou menos.
c. Não satisfeito. 

14.Relacionamento com clientes.
a. Satisfeito.
b. Mais ou menos.
c. Não satisfeito. 
d. Não se aplica. 

15.Relacionamento Vertical (com seus 
superiores).

a. Satisfeito.
b. Mais ou menos.
c. Não satisfeito. 

16.Definição de Tarefas.
a. Satisfeito.
b. Mais ou menos.
c. Não satisfeito.

a. 

17.Protecionismo.
Satisfeito.

b. Mais ou menos.
c. Não satisfeito.

 
18.“Clima” laboral Cooperativo.

Satisfeito.
b. Mais ou menos.
c. Não satisfeito.

 
19.Horário de Trabalho.

a. Satisfeito.
b. Mais ou menos.
c. Não satisfeito.

20.Inconstâncias Indesejáveis nas rotinas 
laborais.

a. Satisfeito.
b. Mais ou menos.
c. Não satisfeito. 

21.Cumprimento de Pausas.
a. Satisfeito.
b. Mais ou menos.
c. Não satisfeito. 
d. Não se aplica.

22.Relevância do produto final (bem ou 
serviço).

a. Satisfeito.
b. Mais ou menos.
c. Não satisfeito. 

23.Monotonia.
a. Satisfeito.
b. Mais ou menos.
c. Não satisfeito. 

24.Estabilidade no trabalho/segurança 
profissional.

a. Satisfeito.
b. Mais ou menos.
c. Não satisfeito. 

25.Capacidade individual X Exigência da tarefa.
a. Satisfeito. 
b. Mais ou menos.
c.Não satisfeito, pois o que é exigido está                                                           
acima das minhas possibilidades.
d.Não satisfeito, pois o que é exigido está  
abaixo da minha capacidade.

26.Violência no trabalho.
a. Satisfeito.
b. Mais ou menos.
c. Não satisfeito. 

27.Máquinas, ferramentas, outros recursos e 
equipamentos adequados. 

a. Satisfeito.
b. Mais ou menos.
c. Não satisfeito. 

28.Matéria prima adequada.
a. Satisfeito.
b. Mais ou menos.
c. Não satisfeito

29.Condições do Percurso trabalho/casa: ir e 
vir para o trabalho.

a. Satisfeito. 
b. Mais ou menos.
c. Não satisfeito. 
d. Não se aplica.

30.Plano de Carreira.
a. Satisfeito.
b. Mais ou menos.
c. Não satisfeito. 

31.Método de incentivo à produtividade.
a. Satisfeito.
b. Mais ou menos.
c. Não satisfeito. 

a. 

a. 

32.Auto-realização.
Satisfeito.

b. Mais ou menos.
c. Não satisfeito. 

33.Influência social do trabalho.
a. Satisfeito.
b. Mais ou menos.
c. Não satisfeito. 

34.Interferência familiar do trabalho.
a. Satisfeito.
b. Mais ou menos.
c. Não satisfeito

 
35.Conflito de convicções pessoais X trabalho.

a. Satisfeito.
b. Mais ou menos.
c. Não satisfeito. 

36.Segurança e Saúde no trabalho.
a. Satisfeito.
b. Mais ou menos.
c. Não satisfeito. 

37.Manifestações gerais                                   
(presença de sintomas gerais).

Pode marcar mais de uma opção
               a. Humor deprimido: “tristeza 
prolongada, demorada, por qualquer causa, que 
demora a passar”.

b. 
acentuado.

c. Irritabilidade, tensão, nervosismo, 
inquietação.

d. Agressividade.
e. Mudança importante de humor: 

mudança de tristeza para alegria, sem causa aparente 
ou por qualquer causa. 

f. Alterações importantes no apetite: 
diminuição ou aumento excessivo/anormal do apetite.

g.Alterações do sono: falta, diminuição ou 
excesso de sono.

h.Esquecimento fácil.
i.Dificuldade de concentração, 

concentração diminuída. 
j.Dificuldade de aprendizado; dificuldade 

em aprender.
k.Queda da autoestima; diminuição do 

“gostar de si próprio”;
l.Pessimismo, desesperança.
m.Queda da autoconfiança; insegurança.
n.Abuso de bebidas alcoólicas.
o.Uso, ou o aumento do uso de drogas.
p.Descaso com cuidados pessoais; desleixo 

com os cuidados pessoais de higiene, alimentação, etc.
q.Ideia de autoagressão ou suicídio.

38.Dor (presença de dor)
Se depois que começou a trabalhar neste posto de trabalho, 
você começou a sentir ou piorou de alguma dor já existente, 

favor marcar o (s) local (is) da dor.

Pode marcar mais de uma opção
a. pescoço
b. ombro 
c. costas
d. braços
e. cotovelos 
f. antebraços
g. punhos
h. mãos
i. dedos

quadris
coxas 
joelhos

pernas
tornozelos
pés 

                                                                                                       
39.Ponto de Equilíbrio.

Considerando os efeitos positivos e negativos de seu 
trabalho, você está satisfeito ou não com o seu trabalho?

Satisfeito.
Mais ou menos.
Não satisfeito. 

a. 

Sensação de fraqueza, fadiga, cansaço 

j. 
k. 
l. 
m. 
n. 
o. 

a. 
b. 
c. 
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