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1.Treinamento inicial. 17.Protecionismo. 32.Auto-realizagdo.
a. Satisfeito. a. Satisfeito. a. Satisfeito.
b. Mais ou menos. b. Mais ou menos. b. Mais ou menos.
c. Néo satisfeito. c. Néo satisfeito. c. Néo satisfeito.
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2.Efetivo suficiente. 18.”Clima” laboral Cooperativo. 33.Influéncia social do trabalho.
a. Satisfeito. a. Satisfeito. a. Satisfeito.
b. Mais ou menos. b. Mais ou menos. b. Mais ou menos.
c. Néo satisfeito. c. Néo satisfeito. c. Ngo satisfeito.
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3.Confianca e seguranca em seus supervisores. ||19.Hordrio de Trabalho. 34.Interferéncia familiar do trabalho.
a. Satisfeito. a. Satisfeito. a. Satisfeito.
b. Mais ou menos. b. Mais ou menos. b. Mais ou menos.
c. Néo satisfeito. c. Néo satisfeito. c. Néo satisfeito
A\ AN AN J
(4.quﬁcipqgﬁo na organizagéo do trabalho. ) 20.Inconstéancias Indesejdveis nas rotinas "\ (35.Conflito de convicges pessoais X trabalho. )
a. Satisfeito. laborais. a. Satisfeito.
b. Mais ou menos. a. Satisfeito. b. Mais ou menos.
c. Néo satisfeito. b. Mais ou menos. c. Néo satisfeito.
b < c. Néo satisfeito. S <
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5.Remuneracéo. = ~ 36.Seguranca e Sadde no trabalho.
a. Satisfeito. 21.Cumprimento de Pausas. a. Satisfeito.
b. Mais ou menos. a. Satisfeito. b. Mais ou menos.
c. Ngo satisfeito. b. Mais ou menos. c. Nao satisfeito.
> < c. Nao satisfeito. > <
6.ldentidade com a tarefa (Identificagéo pessoal d. Néo se aplica. 37.Manifestagdes gerais
com o trabalho/tarefa). N /| (presenca de sintomas gerais).
a. Satisfeito. F2.Re|ev&nciu do produto final (bem ou h Pode marcar mais de uma opgéo
b. Mais ou menos. servico). a. Humor deprimido: “tristeza
L c. Néo satisfeito. ) a. Satisfeito. prolongada, demorada, por qualquer causa, que
- N b. Mais ou menos. demora a passar”.
7.Autonomia. c. Néo satisfeito. b. Sensagdo de fraqueza, fadiga, cansago
a. Satisfeito. \ _ | acentuado.
b. Mais ou menos. 23.Monotonia. h c. Irritabilidade, tens@o, nervosismo,
¢. Néo satisfeito. a. Satisfeito. inquietacgo.
\ J b. Mais ou menos. d. Agressividade.
(8.Reconhecimento profissional. ) ¢. Néo satisfeito. e. Mudanca importante de humor:
a. Safisfeito. L )| mudanca de tristeza para alegria, sem causa aparente
b. Mais ou menos. (24.Estabilidade no trabalho/seguranca | oY Per qUOlqu:l: cavsa. L
- L . o . eracdes importantes no apetite:
L ¢. Ndo safisfeito. ) profissional. o diminuicdo ou aumento excessivo/anormal do apetite.
- N a. Safisfeito. g.Alteracdes do sono: falta, diminuicdo ou
9.Significacdo/significado do Trabalho. b. Mais ou menos. excesso de sono.
a. Satisfeito. L c. Nao satisfeito. h.Esquecimento facil.
b. Mais ou menos. < i.Dificuldade de concentracéo,
c. Néo satisfeito. 65.Cupacidade individual X Exigéncia da tarefa)| concentracéo diminuida.
\ J a. Satisfeito. i-Dificuldade de aprendizado; dificuldade
(10.Crescimento pessoal. h b. Mais ou menos. em aprender.
a. Satisfeito. c.Ndo satisfeito, pois o que é exigido estd k.Queda da autoestima; diminuicgo do
b. Mais ou menos. acima das minhas possibilidades. “gostar de si proprio”;
c. Néo satisfeito. d.Néo satisfeito, pois o que é exigido estd I Pessimismo, desesperanca.
\ J S abaixo da minha capacidade. m.Queda da ou"roconfion’gg; inseguranca.
(11.Crescimento profissional. h > n.Abuso de bebidas alcodlicas.
a. Satisfeito. 26.Violéncia no trabalho. ) 0.Uso, ou 0 avmento do uso de drogos' .
b. Mais ou menos. a. Satisfeito. . p-Descaso com CUIO.lo.dOS pessoals; d?ﬂelxo
" ) e ; com os cuidados pessoais de higiene, alimentacéo, etc.
L ¢. Ngo satisfeito. ) b. M~ct|s OU MEnos. qg.ldeia de autoagressdo ou suicidio.
p < ¢. Néo satisfeito. ) \ J
12.Feedback. - J (38.Dor (presenca de dor) )
a. Satisfeito. 27.Mdaquinas, ferramentas, outros recursos e Se depois que comecou a trabalhar neste posto de trabalho,
b. Mais ou menos. equipamentos adequados. vocé comegou a sentir ou piorou de alguma dor jé existente,
¢. Néo satisfeito. a. Satisfeito. favor marcar o (s) local (is) da dor.
> 4 b. Mais ou menos. Pode marcar mais de uma opgdo
13.Relacionamento Horizontal. c. Néao satisfeito. Q. pescoco
a. Satisfeito. - J b. ombro
b. Mais ou menos. 28.Matéria prima adequada. ) c. costas
L ¢. Néo satisfeito. ) a. Satisfeito. d. bragos
p \ b. Mais ou menos. e. cotovelos
14.Relacionamento com clientes. ¢. Néo satisfeito f. antebragos
a. Satisfeito. - < g. punhos
b. Mais ou menos. 29.Condicoes do Percurso trabalho/casa: ir e h. maos
c. Néo satisfeito. vir para o trabalho. i. dedos
d. Néo se aplica. a. Satisfeito. j- quadris
> < b. Mais ou menos. k. coxas
15.Relacionamento Vertical (com seus c. Néo satisfeito. . joelhos
superiores). q d. Néo se aplica. ) m. pernas
a. Satisfeito. P 3 n. fornozelos
b. Mais ou menos. 30.Plano de Carreira. 0. pés
L c. Néo satisfeito. ) a. Satisfeito. D <
e — S b. Mais ou menos. (39.Ponto de Equilibrio. h
16.Definicéio de Tarefas. c. Ndo satisfeito. Considerando os efeitos positivos e negativos de seu
a. Satisfeito. > < trabalho, vocé estd satisfeito ou ndo com o seu trabalho?
b. Mais ou menos. 31.Método de incentivo a produtividade. a. Satisfeito.
¢. Néo satisfeito. a. Satisfeito. b. Mais ou menos.
b. Mais ou menos. c. Ndo satisfeito.
N J L ¢. Néo satisfeito. ) _ J
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