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APRESENTACAO

A importancia da Organizacdo Internacional do Trabalho no
desencadear de temas estratégicos, garantindo o desenvolvimen-
to continuado das rela¢Bes de trabalho no mundo, é impar. O
Ministério do Trabalho e Emprego reconhece e ressalta essa im-
portancia e € com imenso orgulho que nos esforgamos para ampliar
o conhecimento publico sobre as convencdes da Organizacdo re-
lativas a Seguranca e Saude no Trabalho.

A Secretaria de Inspe¢do do Trabalho — SIT/Departamento
de Seguranca e Saude no Trabalho — DSST espera com esta
iniciativa prosseguir no seu foco permanente de atencdo, que é a
@ reducdo significativa dos acidentes de trabalho, com consequente @
melhoria da qualidade de trabalho.

VERA OLIMPIA GONGALVES

Secretaria de Inspecdo do Trabalho

JUAREZ CORREIA BARROS JUNIOR

Diretor do Departamento de Seguranca e Salde no Trabalho
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GENERALIDADES

DEFINICAO

Convencdes da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT
sdo tratados multilaterais abertos, de carater normativo, que
podem ser ratificadas sem limitacdo de prazo por qualquer
dos Estados-Membros.

RATIFICAGAO

Até 18 meses da adogcdo de uma convencdo, cada Esta-
do-Membro tem obrigacdo de submeté-la a autoridade
nacional competente (no Brasil, o Congresso Nacional)
para aprovacao;

apos aprovacao, o Governo (Presidente da Republica)
promove a ratificacao do tratado junto a OIT;

apo6s a ratificacdo, o Estado-Membro deve promulgar o
tratado, ou seja, adotar medidas legais ou outras que asse-
gurem a aplicagdo da Convengao em prazos determinados,
incluindo o estabelecimento de san¢des apropriadas, man-
tendo servigos de inspe¢do que zelem por seu cumprimen-
to. Em geral, € prevista consulta prévia as entidades mais
representativas de empregadores e trabalhadores.

VIGENCIA

Internacional: Inicia-se 12 meses apo0s ratificacdo de uma
convencdo por dois Estados-Membros;

nacional: A partir de 12 meses ap6s a ratificacdo pelo
Estado-Membro, desde que a convengdo ja vigore em
ambito internacional.

7 $ 25/03/2004, 13:48
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VALIDADE
- O prazo de validade de cada ratificacdo é de 10 anos;

- ao término da validade, o Estado-Membro pode denun-
ciar a convencdo, cessando sua responsabilidade em re-
lagdo @ mesma 12 meses apos;

- nao havendo sido denunciada a convencdo até 12 meses
do término da validade da ratificacdo, renova-se a vali-
dade tacitamente por mais 10 anos.

RevisAo

Uma convencdo pode ser objeto de revisdo. A ratificagdo
por um Estado-Membro da convencdo revisora implicara a de-
ndncia imediata da anterior, que deixara de estar aberta a ratifi-
cacdo, embora continue vigorando em relacdo aos paises que a
ratificaram e deixaram de aderir ao instrumento de reviséo.

AREA DE APLICACAO

A abrangéncia de cada convengdo € definida em seu texto,
havendo, porém, em algumas convencdes, possibilidade de ex-
clusdo total ou parcial de ramos da atividade econdmica, empre-
sas ou produtos, ou mesmo a exclusdo de aplicacdo de parte da
convengdo em todo o territdrio nacional, a critério da autoridade
nacional competente, ap0s consulta as organizacdes representa-
tivas de empregadores e trabalhadores.

Nessa circunstancia, o fato deve ser formalmente comuni-
cado a OIT.

Neste trabalho sdo apresentados os pontos principais das
Convencgles da area de SST, as quais estdo apresentadas em
ordem cronoldgica inversa.

As Convencbes completas podem ser consultadas no site
http://www.ilo.org.
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CoNVENCAO N° 184
SEGURANCA E SAUDE NA AGRICULTURA, 2001

Area de Aplicacdo: Atividades florestais e de agricultura,
incluindo a criacdo de animais e 0 processamento primario
de produtos agrarios e animais, assim como O UsoO € manu-
tencdo de maquinas, equipamentos, ferramentas e instala-
cdes e qualquer processo, operacdo, armazenamento ou
transporte realizado em instalacdes agricolas e diretamente
relacionados a producgdo agraria.

ExcecBes: A agricultura de subsisténcia, a exploragdo indus-
trial de florestas e processos industriais que utilizam produtos
@ agricolas como matéria-prima. @

CoNTEUDO BAsico

1. Dever de formulacdo, implementacdo e revisdo periodi-
ca de politica nacional em matéria de seguranca e saude na
agricultura.

2. Previsdo na legislagdo nacional de:

- Existéncia de autoridade competente responsavel pela
implementacdo da politica;
- especificacdo dos direitos e deveres de empregadores e
trabalhadores;
- mecanismos de coordenagdo inter-setorial.
3. Definicdo, pela autoridade competente ou legislacédo, de
mecanismos para garantir que:

- Exista cooperagdo em matéria de seguranca e saude
entre dois ou mais empregadores ou profissionais

9
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autbnomos que exercam atividades em um mesmo local
de trabalho;

- 0s empregadores:

- realizem avaliacdes de risco adequadas e adotem me-
didas preventidas e protetivas de seguranga nas ativi-
dades agricolas, instalagdes, maquinas, equipamentos,
produtos quimicos, ferramentas e processos;

- providenciem treinamento, instrucdes e supervisdo ade-
quada aos trabalhadores agricolas;

- tomem medidas imediatas de evacuagdo e interrup-
cdo de qualquer operagdo em que haja risco grave e
iminente a seguranca e salde.

4. Dever dos empregadores de garantir a seguranga e
salde dos trabalhadores em todos os aspectos relacionados ao
trabalho.

@ 5. Direitos dos trabalhadores de: @

- Ser informados e consultados em matéria de seguranca
e saude;

- participar na aplicacdo e revisdo de medidas de segu-
ranca e saude e de eleger seus representantes de segu-
ranca e saude;

- afastar-se de perigo resultante de suas atividades de tra-
balho sempre que haja razoavel justificativa para crer
que exista risco sério e iminente a sua seguranca e sau-
de e informar seu supervisor imediatamente.

6. Dever dos trabalhadores de cumprir as medidas de
seguranca e saude prescritas e cooperar com 0s empregadores
para que 0s mesmos cumpram suas proprias obrigagbes e res-
ponsabilidades.

7. Obrigacdo de haver dispositivos legais ou prescricdes de
autoridade competente que garantam que:

10
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Quanto a Seguranca e ergonomia de maquinas:

magquinas, equipamentos, equipamentos de protecdo
individual, insumos e ferramentas manuais estejam de
acordo com os padrbes reconhecidos de seguranga e
saude e sejam adequadamente instalados, mantidos e
protegidos;

maquinas e equipamentos sejam utilizados somente
para fins a que se destinam e sejam operados por
pessoas treinadas e competentes;

produtores, importados e fornecedores cumpram o0s
padrdes reconhecidos de seguranca e salude e provi-
denciem informacdo adequada, incluindo sinalizagdo
de adverténcia na lingua do pais usuario;

os trabalhadores recebam e compreendam as infor-
macdes de seguranca e saude.

Quanto aos produtos quimicos:

0s produtos quimicos sejam importados, classificados,
embalados e rotulados segundo critérios especificos e
sejam utilizados e descartados de forma segura;

pessoas envolvidas na producgdo, importagdo, venda,
fornecimento, estocagem, transferéncia e descarte de
produtos quimicos cumpram a legislacdo de seguranca
e saude e fornecam informacgdes adequadas aos usuari-
0s e autoridade competente;

haja sistema seguro de coleta, descarte e reciclagem de
lixo quimico, produtos quimicos obsoletos e recipientes
vazios de produtos quimicos;

existam medidas protetivas e preventivas para 0 uso
de produtos quimicos e manuseio de lixo quimico,
especialmente em relacdo a prepara¢do, manuseio,
estocagem e transporte de produtos quimicos, ativi-
dades de dispersdo desses produtos, manutengéo,
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reparo e limpeza de equipamentos e recipientes para
0s mesmos, descarte de recipientes vazios, lixo quimico
e produtos obsoletos.

- Quanto a0 manuseio e transporte de materiais:

- sejam definidos requisitos de seguranca e salde para
manuseio e trasporte de materiais, baseados em ava-
liacBes de risco, padrbes técnicos e opinido médica,
ap6s consulta aos trabalhadores e seus representan-
tes.

= Quanto ao manuseio de animais e protegdo contra
riscos biolégicos:

- 0s riscos como os de infecgdo, alergia ou envenena-
mento sejam prevenidos segundo padrdes reconheci-
dos de seguranca e saude.

- Quanto as instalacdes:

- sua constru¢do, manutencdo e reparo sejam realizados
em conformidade com a legislacdo e requisitos de se-
guranca e saude.

8. Estabelecimento da idade minima de 18 anos para o tra-
balho na agricultura que por sua natureza ou pelas circunstancias
em que é realizado possa causar dano a seguranca e saude do
jovem.

9. Obrigacdo de que se tomem medidas para garantir que
trabalhadores temporarios ou sazonais recebam a mesma protecao
de seguranca e saude dos trabalhadores permanentes;

= As necessidades especiais das mulheres trabalhadoras em
relagdo a gravidez, amamentacgdo e saude reprodutiva se-
jam consideradas.

10. Necessidade de haver prescricdo legal ou pela autoridade
competente sobre a obrigatoriedade do fornecimento sem dnus para
o trabalhador de instalagbes adequadas de bem-estar, assim como de
requisitos minimos para os alojamentos de trabalhadores.

12
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11. Direito dos trabalhadores na agricultura de receberem
a mesma cobertura de seguro ou seguridade social que os trabalha-
dores de outros setores.

‘ Conv OIT.pmd 13 i 25/03/2004, 13:48
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CoNVENCAO N° 182
Piores ForRmMAs DE TRABALHO INFANTIL E A ACAO
IMEDIATA PARA SUA ELIMINACAO, 1999

Aprovagao: Decreto Legislativo n° 178, de 14 de dezem-
bro de 1999.

Ratificacdo: 2 de fevereiro de 2000.
Promulgacé&o: Decreto n° 3.597, de 12 setembro de 2000.

Area de Aplicacédo: Piores formas de trabalho infantil

CoNTEUDO BAsico

@ 1. Dever de adocdo de medidas imediatas e eficazes para a @
proibicdo e eliminagdo das piores formas de trabalho infantil, que
incluem:

- Todas as formas de escraviddo ou praticas analogas a
escraviddo e o trabalho forcado ou obrigatério de crian-
cas (menores de 18 anos) em conflitos armados;

- a utilizacdo, o recrutamento ou a oferta de criangas para
a prostituicdo, a producdo de pornografia ou atuagdes
pornogréficas;

- a utilizagdo, recrutamento ou a oferta de criangas para a
realizacdo de atividades ilicitas, em particular a produ-
cdo e o trafico de entorpecentes;

- 0 trabalho que, por sua natureza ou pelas condicbes em

que € realizado, seja suscetivel de prejudicar a saude, a
seguranca ou a moral das criancas.
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. Obrigatoriedade de:

Revisdo periodica da lista de tipos de trabalho definida;
implantacdo de programas de ac¢do para eliminar as pio-
res formas de trabalho infantil;

adocdo de medidas eficazes e em prazo determinado
para:

- impedir a ocupagdo e prestar assisténcia para retirar
as criangas das piores formas de trabalho infantil;

- garantir a reabilitacdo, a inser¢do social, 0 acesso ao
ensino basico gratuito e, quando possivel e adequado,
a formacado profissional a todas as criangas que te-
nham sido retiradas das piores formas de trabalho in-
fantil;

- identificar e contactar diretamente as criancas que es-
tejam particularmente expostas a riscos e entrar em
contato direto com elas;

- levar em consideracéo a situagdo particular das meninas.

15 i 25/03/2004, 13:48
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CoNVENCAO N° 176

SEGURANCA E SAUDE NA MINERACAO, 1995

Area de Aplicacgao: Todas as minas, incluindo os locais, na
superficie ou subsolo, onde se pratica exploracdo ou extracéo
de minerais, exceto 6leo e gas, o beneficiamento do material
extraido e todas as instalagfes, maquinas e equipamentos
utilizados nessas atividades.

CoNTEUDO BAsico

1. Dever de adocdo de politica em matéria de seguranca e
saude nas minas.

2. Obrigacdo de formulacdo de legislacdo gque contenha
dispositivos referentes a:

Supervisdo da seguranca e saude e inspecao nas minas;

procedimentos para notificacdo e investigacdo de aciden-
tes graves ou fatais, incidentes perigosos e desastres;

compilacdo e publicacdo de estatisticas de acidentes,
doencas profissionais e incidentes perigosos;

poder da autoridade competente de interdicdo de minas
até a correcdo da situacdo que levou a interdicao;

garantia dos direitos dos trabalhadores e seus represen-
tantes serem consultados e participarem de medidas re-
ferentes a seguranca e salde nos locais de trabalho;

obrigacdo de que a fabricacdo, armazenamento, trans-

porte e uso de explosivos e detonadores seja feita por
pessoal competente e autorizado, ou sob sua supervisao;
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obrigatoriedade da realizacdo de planos adequados de ex-

ploracdo antes do inicio das opera¢des de minas e a cada

modificagdo significativa, atualizados periodicamente e

mantidos a disposicdo nos locais de trabalho.

Especificagdo de:

- exigéncias em matéria de salvamento, primeiros so-
corros e servicos médicos;

- obrigatoriedade de fornecimento e manutencéo de res-
piradores autbnomos para o trabalho em minas sub-
terraneas de carbono;

- medidas de protecdo das minas ndo mais exploradas;

- requisitos para armazenamento, transporte e elimina-
cdo de substancias perigosas e rejeitos;

- numero e condi¢des minimas das instalacBes de higie-
ne e conforto.

Responsabilidade dos empregadores de:

Avaliar os riscos e controla-los, supervisionando, avalian-
do e inspecionando periodicamente o meio ambiente de
trabalho;

garantir que a mina seja dotada de equipamentos que pro-
porcionem uma exploragdo segura e um meio ambiente de
trabalho salubre;

garantir que os trabalhadores possam realizar tarefas sem
colocar em perigo sua seguranca e saude nem a de ou-
tras pessoas;

tomar medidas quanto a:

- manutencdo da estabilidade do terreno nas areas de
trabalho;

- estabelecimento de duas vias independentes de saida
de qualquer local de trabalho;

17 # 25/03/2004, 13:48
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- sistema de ventilacdo adequado nas minas subterraneas;
- prevencao, deteccdo e combate de incéndios e explosoes;

- garantia de interrupcdo das atividades e evacuacdo em
caso de risco grave a seguranca e a saude dos trabalha-
dores;

- preparacdo de plano de emergéncia especifico para
cada mina.

Informar os trabalhadores dos riscos relacionados com

seu trabalho, dos perigos a sua saude e das medidas de

protecdo e prevencdo aplicaveis;

proporcionar e manter, sem Onus para os trabalhadores,

seu equipamento, roupa e outros dispositivos de protecéo;

proporcionar a trabalhadores lesionados ou enfermos pri-
meiros socorros, meio adequado de transporte e acesso
a servico médico;

garantir a vigilancia sistematica da saude dos
trabalhadores expostos aos riscos préprios da mineracao;

zelar para que:

- 0s trabalhadores disponham de programas de forma-
cdo, de readaptacdo e instrucbes em matéria de segu-
ranca e saude;

- sejam realizados a supervisdo e controle adequados de
cada turno;

- seja estabelecido sistema que permita que se saiba,
com precisdo e a qualquer momento, 0s nomes de
todos os que estdo em um local subterrdneo e sua
localizagdo provavel,

18 i 25/03/2004, 13:48
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4.

- sejam investigados e comunicados todos os acidentes e
incidentes perigosos e se adotem as medidas corretivas
adequadas.

Em caso de haver dois ou mais empregadores em ativida-

de em uma mesma mina, obrigacdo do empregador responsavel
pela mina de coordenar todas as acGes de seguranca e saude.

5.

tantes

Direitos e deveres dos trabalhadores e seus represen-
de:

Notificar o empregador e a autoridade competente so-
bre acidentes, incidentes perigosos e riscos;

solicitar realizacdo de inspecOes e investigacbes pelo empre-
gador ou autoridade competente;

conhecer e estar informados dos riscos existentes nos
locais de trabalho e obter informacdes referentes a sua
seguranca e saude;

retirar-se de qualquer setor da mina, sempre que avalie
a situagdo como de risco grave para sua seguranca e
saude;

eleger seus representantes de seguranca e saude;
acatar medidas de seguranca e saude prescritas, zelando
por sua propria seguranca e salde e de outras pessoas;
informar a seu chefe qualquer situacdo que considere
representar risco;

cooperar com o empregador no cumprimento dos deve-
res e responsabilidades em seguranca e saude.

. Direitos dos representantes de seguranca e saude de:

- participar de inspecbes e investigagbes nos locais de
trabalho;

19
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supervisionar e investigar assuntos referentes a seguranga
e a saude, recorrendo a consultores externos, ao

empregador ou a autoridade competente;

receber notificacBes de acidentes e incidentes perigosos.

20
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CoNVENCAO N° 174

PReEVENCAO DE ACIDENTES INDUSTRIAIS MAIORES,

1993

Aprovacgao: Decreto Legislativo n° 246, de 28 de junho de
2001.

Ratificacdo: 2 de agosto de 2001.

Promulgacéao: Decreto n° 4.085, de 15 de janeiro de 2002.

Area de Aplicacéo: Instalacdes sujeitas a riscos de aciden-
tes maiores.

Excec0Oes: InstalagBes nucleares e usinas que processem subs-
tancias radioativas, instalagbes militares, transporte fora da
instalacbes distinto do transporte por tubulacdes.

CoNTEUDO BAsico

1.

Dever de:

Adocédo de politica relativa a protecdo dos trabalhado-
res, populagdo e meio ambiente contra riscos de aciden-
tes maiores;

criacdo de sistema de identificacdo de instalagdes sujei-
tas a riscos de acidentes maiores, baseada em lista de
substancias ou categorias de substancias perigosas que
inclua suas quantidades-limites.

. Obrigagdo do empregador de:

Notificar a autoridade competente sobre instalagdo sujei-
ta a riscos de acidentes maiores que tenha identificado;

21
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4.

Criar e manter sistema documentado de controle de riscos
que contenha:

— identificacdo dos perigos e avaliagdo dos riscos;
— medidas técnicas e organizacionais de controle dos riscos;
— planos e procedimentos de emergéncia;

— medidas para reducdo das consequiéncias de um aciden-
te maior;

— consultas com trabalhadores e seus representantes;

— mecanismos de melhoria do sistema;

— elaboracéo de relatério de seguranca de acordo com o
sistema de controle de risco, periodicamente revisto e
atualizado.

ApoOs um acidente maior, submeter a autoridade compe-

tente relatorio detalhado sobre o mesmo, contendo suas

causas, conseqguéncias, medidas adotadas e recomenda-
¢cbes de medidas preventivas.

Responsabilidade da autoridade competente de:

Assegurar a criacdo, atualizacdo e coordenacdo de pla-
nos e procedimentos de emergéncia para protecido da
populagdo e meio ambiente fora das instalacbes de ris-
Cos;

garantir, em caso de acidente maior, informagdes sobre
medidas de seguranca para a populacao;

estabelecer politica global de zoneamento para isolamento
de instalacBes de risco.

Direitos e obrigacdes dos trabalhadores e seus repre-

sentantes de:
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Estar informados dos riscos ligados a instalacdo e suas
consequéncias, assim como de quaisquer ordens, instru-
¢cbes ou recomendacbes da autoridade competente;
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ser consultados na elaboracdo do relatério de seguranca,
planos e procedimentos de emergéncia e relatérios de
acidente;

ser regularmente instruidos e treinados nas praticas e
procedimentos para prevengdo de acidentes maiores e
nos procedimentos de emergéncia;

tomar medidas corretivas ou interromper suas atividades
guando haja justificativa para crer que haja risco iminen-
te de acidente maior;

discutir com o empregador e informar a autoridade com-
petente sobre risco potencial de acidente maior;

observar praticas e procedimentos preventivos e de emer-
géncia.

5. Dever do Estado exportador, em caso de proibicdo do
uso de substancias, tecnologias ou processos com risco potencial
de acidente maior, informar a todo pais importador sobre essa
proibicdo e suas razoes.
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CoNVvENCAO N° 170
SEGURANCA NA
UTiLizacAo be ProbuTos Quimicos, 1990

Aprovacgao: Decreto Legislativo n° 67, de 4 de maio 1995.
Ratificacdo: 23 de dezembro de 1996.
Promulgacgé&o: Decreto n° 2.657, de 3 de julho de 1998.

Area de Aplicacdo: Todos os ramos da atividade econdmica
em que sdo utilizados produtos quimicos.

Excecdo: Artigos que, sob condi¢des normais de uso, ndo
expdem os trabalhadores a um produto quimico perigoso.

CoNTEUDO BAsico

1. Dever formular, por em prética e avaliar periodicamente
politica de seguranca na utilizagdo de produtos quimicos no tra-
balho.

2. Poder da autoridade competente de proibir ou restringir
a utilizacdo de certos produtos quimicos perigosos ou de exigir
notificacdo ou autorizacdo prévia para seu uso.

3. Obrigacdo da autoridade competente, ou organismos
reconhecidos pela mesma, de estabelecer sistemas e critérios
especificos apropriados para classificar os produtos quimicos e
suas misturas em funcdo do tipo e grau dos riscos fisicos e para a
salde que oferecem.

4. Obrigatoriedade de:
- Marca de identificacdo em todos os produtos quimicos e
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5.

etiqueta com informacéao sobre classificagdo, perigos e me-
didas de seguranca em todos os produtos perigosos;
fornecimento aos empregadores que utilizam substancias
perigosas de ficha de seguranca com dados sobre sua
identificacdo, fornecedor, classificacdo, periculosidade, me-
didas de precaucdo e procedimentos de emergéncia,

descarte adequado de produtos quimicos e seus recipientes.

Dever dos fornecedores e empregadores de assegurar-

se de que os produtos quimicos estejam adequadamente identifica-
dos e providos de ficha de seguranca.

6.

Responsabilidade dos fornecedores de repassar aos

empregadores fichas de segurancga atualizadas e de identificar
corretamente os produtos ainda ndo classificados.

7.

9.

Responsabilidade dos empregadores de:

Somente utilizar produtos adequadamente identificados,
inclusive quando em embalagens diversas da original, e
dotados de ficha de seguranca;

avaliar, controlar e monitorar a exposicdo dos trabalhado-
res a produtos quimicos, mantendo os dados obtidos pelo
periodo determinado pela legislacdo e disponibilizando-os
aos trabalhadores e seus representantes.

. Direito dos trabalhadores de:

Afastar-se de situacdo que acredite ser de grave e imi-
nente risco a sua seguranca ou saude, indicando-a para
seu supervisor;

obter todas as informacdes referentes aos produtos
quimicos utilizados.

Dever do Estado exportador, em caso de proibicdo do uso

de substancias perigosas por razdes de seguranca e saude, informar
a todo pais importador sobre essa proibicdo e suas razoes.

‘ Conv OIT.pmd
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CoNVENCAO N° 167
SEGURANCA E SAUDE NA ConsTRucAo, 1988

Area de Aplicacdo: Todas as atividades de construcéo, ou
seja, trabalhos de edificacdo, obras publicas e trabalhos de
montagem e desmontagem, incluindo qualquer processo,
operacao e transporte nas obras, desde sua preparagdo até
a conclusdo do projeto.

CoNTEUDO BAsico

1. Dever de adocdo de uma legislacdo nacional que assegu-
re o cumprimento da convencdo por meio de normas técnicas,
repertérios de recomendac8es praticas ou outros métodos, to-
mando medidas para garantir a cooperacdo entre empregadores
e trabalhadores para o fomento da seguranca e salde nas obras.

2. Obrigacdo dos empregadores e trabalhadores auténo-
mos cumprirem as medidas de seguranca e salde prescritas, em
cooperagdo, no caso de estarem realizando simultaneamente ati-
vidades em uma mesma obra.

3. Dever do contratante principal ou de quem de fato exer-
ca controle efetivo sobre o conjunto de atividades de uma obra de
coordenar as medidas de seguranca e saude, zelando por seu
cumprimento, sempre que dois ou mais empregadores realizem
atividades simultdneas numa mesma obra.

4. Direito e dever dos trabalhadores em qualquer lugar de
trabalho de participar no estabelecimento de condi¢cbes seguras
de trabalho e de opinar sobre métodos de trabalho que possam
afetar sua seguranca e saude.
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5. Obrigacéo dos trabalhadores de:

- Cooperar com os empregadores na aplicacdo das medidas
de seguranca e salde;

- zelar por sua propria seguranca e saude e a de outros que
possam ser afetados por seus atos e omissdes;

- utilizar devidamente os meios a sua disposicdo para sua
protecdo ou a dos demais;

- informar ao seu superior ou representante de toda situa-
cdo que possa trazer risco que ndo possa controlar isola-
damente;

- cumprir as medidas de seguranca e salde prescritas.

6. Direito do trabalhador de afastar-se de situacdo que creia
trazer risco grave e iminente a sua seguranca e saude, informan-
do sem demora a seu superior.

7. Obrigacdo de o empregador adotar medidas imediatas
para interromper as atividades e evacuar os trabalhadores, se
necessario, em caso de risco grave e iminente a seguranca dos
trabalhadores.

8. Dever de adocdo de precaucdes em todos os locais de
trabalho, inclusive acessos e saidas, para protecdo da seguranca
e salde dos trabalhadores e de todos 0s que se encontrem em
uma obra ou suas imediacgdes.

9. Estabelecimento de obrigatoriedades gerais quanto a to-
dos equipamentos, estruturas, maquinas e ferramentas, que de-
vem ser bem projetados, construidos e mantidos em bom estado,
e de obrigatoriedades especificas quanto a:

- Andaimes e escadas de mao, que devem ser seguros,
adequadamente montados e fixados e periodicamente
inspecionados por pessoa competente;

- Elevadores e acessdrios de icar, que devem ser ma-
nejados por pessoas treinadas e periodicamente
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inspecionados por pessoa competente, registrando-se 0s
testes realizados e seus resultados, sendo proibida sua
utilizacdo para o transporte de pessoas, a ndo ser guan-
do construido para esse fim ou em situacdo de urgéncia,
para evitar-se risco de lesdo grave ou acidente fatal, e
em condi¢cbes de absoluta seguranca;

Veiculos de transporte e maquinario de movimen-
tacdo de terra e manipulacdo de materiais, que
devem ser operados por trabalhadores com formacgéo
adequada, estabelecendo-se na obra vias de acesso se-
guras para os mesmos e controle do trafego;

instalacdes, maquinas, equipamentos e ferramen-
tas manuais, que devem ser utilizadas somente para 0s
fins para os quais foram concebidos, ser manejados por
trabalhadores com formacéo apropriada e periodicamente
submetidos a exame por pessoa competente.

10. Definicdo de medidas contra riscos em:

Trabalho em alturas — prevencédo de quedas de trabalhado-
res, ferramentas e outros materiais;

escavacdes, pocos, terraplanagens, obras subterraneas e
tuneis — precaucdes contra desmonoramento ou despren-
dimentos de terra, rochas ou outros materiais e contra
eventuais pntilagdo adequada nos locais de trabalho, se-
guranca em caso de incéndio ou entrada de agua ou
outros materiais;

trabalhos com ar comprimido — precaucdes em relacdo
ao material e equipamento utilizado, adequacéo das con-
dicdes de trabalho, aptidao fisica dos trabahadores e su-
perviséo;

trabalhos sobre uma superficie de agua — prevencao de
afogamentos;
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- trabalhos de demolicdo — métodos e procedimentos de
trabalho adequado e supervisdo competente.

11. Obrigatoriedade de medidas de seguranca em relacao a
eletricidade, ao uso de explosivos e a prevencao e combate a incén-
dios.

12. Dever de que sejam tomadas medidas para o controle de
exposicdo de trabalhadores a riscos quimicos fisicos ou bioldgicos a
sua saude, por meio da substituicdo de substancias perigosas, por
mudancas na instalagdo, maquinario, equipamentos ou pProcessos
ou por outras medidas.

13. Quando néo se possa garantir por outros meios a prote-
cdo do trabalhador, obrigacdo do empregador de fornecimento e
manutencdo gratuitos de roupas e equipamentos de protecdo indi-
vidual adequados ao tipo de trabalho e riscos, ajustados as normas
estabelecidas pela autoridade competente e aos principios da
ergonomia, assegurando-se sua correta utilizacao.

14. Dever do empregador de garantir a todo momento a
disponibilidade de meios adequados e pessoal com formacdo apro-
priada para prestcdo de primeiros socorros.

15. Obrigatorietade em toda obra de fornecimento de agua
potavel e manutencéo de instalagfes sanitarias e de asseio, locais
para trocar, guardar e secar roupa, locais para alimentacéo.

16. Dever de facilitacdo aos trabalhadores, de forma
suficiente e adequada, informacé@o sobre os riscos a que podem
estar expostos nos locais de trabalho e instrucdes e formagéao
sobre 0s meios disponiveis para prevenir e controlar esses riscos e
proteger-se.

17. Obrigacdo de comunicacdo de acidentes e doengas profis-
sionais a autoridade competente em prazo legalmente estipulado.
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CoNVENCAO N° 162

PrReveENCAO E CONTROLE DO AsSBESTO, 1986

Aprovacgao: Decreto Legislativo n° 51, de 25 de agosto de
1989.

Ratificagdo: 18 de maio de 1990.

Promulgagéo: Decreto n° 126, de 22 de maio de 1990.

Area de Aplicacdo: Todas as atividades em que os traba-
Ihadores estejam expostos ao asbesto.

CoNTEUDO BAsico

1.

Obrigatoriedade de previsdo na legislacdo nacional de me-

didas para prevencdo e controle dos riscos & saude devidos a expo-
sicdo profissional ao asbesto, que devem ser observadas pelos em-
pregadores e trabalhadores.
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2.

Dever de estabelecer uma ou mais das seguintes medidas:

Substituicdo do asbesto ou de certos tipos de asbesto ou
de produtos que contenham asbesto por outros materiais
ou produtos, ou a utilizagdo de tecnologias alternativas;

proibicdo total ou parcial do uso de asbesto ou de certos
tipos de asbesto ou de certos produtos contendo asbesto
em determinados processos de trabalho.

. Proibicdo de:

Utilizacdo da crocidolita e de produtos que contenham
essa fibra;

pulverizacdo de todas as formas de asbesto.
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. Responsabilidade do empregador de:

Notificar determinados tipos de trabalho que levem a ex-
posicdo ao asbesto;

tomar medidas para prevenir ou controlar o desprendi-
mento de poeira de asbesto no ar e para garantir a obser-
vacdo dos limites de exposi¢do, assim como para reduzir a
exposicao ao limite mais baixo factivel;

estabelecer e aplicar medidas praticas de prevencado e
controle da exposicdo de trabalhadores ao asbesto;

providenciar roupa de trabalho adequada, cuja manipu-
lacdo e limpeza devem ser efetuadas em condigOes ade-
quadas;

manter a disposicdo dos trabalhadores lavatérios e chu-
veiros nos locais de trabalho;

eliminar os residuos que contenham asbesto de forma a
ndo produzir risco a salde dos trabalhadores ou a popu-
lacdo vizinha a empresa;

medir, sempre que necessario, as concentracfes de po-
eira de asbesto nos locais de trabalho, mantendo os re-
gistros pelo prazo legal a disposi¢cdo dos trabalhadores e
servicos de inspecao;

zelar para que todos os trabalhadores que possam estar
expostos ao asbesto recebam informacdes sobre os ris-
cos existentes, conhegam as medidas preventivas e re-
cebam formacdo continua a respeito;

oferecer a trabalhadores expostos ao asbesto que, por
motivos de salde, estejam impedidos de exercer suas
atividades, outros meios para manutencdo de seu
emprego.

71

31 i 25/03/2004, 13:48



AN ] e ENE N EEms |

Convengoes da OIT

5. Responsabilidade dos produtores e fornecedores de
asbesto, assim como dos fabricantes e fornecedores de produtos
gue contenham asbesto, de rotular suficientemente as embala-
gens e produtos.

6. Definicdo pela autoridade competente de limites de
exposicdo ao asbesto e outros critérios de exposi¢cdo que permi-
tam avaliacdo do meio ambiente de trabalho, periodicamente
revisados e atualizados.

7. Proibicdo da realizacdo de demolicdo de instalacbes ou
estruturas que contenham materiais a base de asbesto ou da elimi-
nacdo do asbesto em prédios ou construgées por empregadores ou
contratados que ndo sejam reconhecidos pela autoridade compe-
tente como qualificados para tais trabalhos.

8. Necessidade de elaboracédo de plano de trabalho para a
execucdo de demolicdo, para protecdo dos trabalhadores, limita-
@ cdo da formacdo de poeira e eliminacdo adequada dos residuos @
gue contenham amianto.

9. Responsabilidade da autoridade competente e empre-
gadores de adocdo de medidas para evitar a contaminacédo do
meio ambiente por poeira de asbesto.

10. Direitos dos trabalhadores de:

- Solicitar controle do meio ambiente de trabalho e im-
pugnar resultados de controles frente a autoridade com-
petente;

- em caso de exposicdo prévia ou atual ao asbesto, sub-
meter-se sem Onus aos exames médicos necessarios para
a vigilancia de sua salde e diagnéstico de doencas pro-
fissionais;

- receber informagdo adequada e suficiente sobre os resul-
tados de seus exames médicos e ser assessorados indivi-
dualmente sobre seu estado de salde em relacdo ao
trabalho.
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11. Dever da autoridade competente de:

- Elaborar sistema de notificacdo de enfermidades profis-
sionais causadas pelo asbesto;

- promover, em conjunto com organizagfes representati-
vas de empregadores e trabalhadores, difusdo de infor-
macdes e a educacdo de todas as pessoas interessadas
sobre os riscos a saude do asbesto, assim como 0s méto-
dos de prevencgdo e controle;

- zelar pela formulacdo e implantacdo pelos empregado-
res de politicas e procedimentos referentes a medidas
de formacdo e educac¢do dos trabalhadores no que
concerne aos riscos devidos ao asbesto e métodos de
prevencdo e controle.
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CoNnvENCAO N° 161
SERVICOS DE SAUDE NO TrRABALHO, 1985

Aprovacgao: Decreto Legislativo n° 86, de 14 de dezembro
de 1989.

Ratificacdo: 18 de maio de 1990.
Promulgacé&o: Decreto n° 127, de 22 de maio de 1991.

Area de Aplicagdo: Todos os ramos da atividade econdmica.

CoNTEUDO BAsico

1. Dever de formular e aplicar politica nacional coerente

@ que estabeleca progressivamente servigos de satde no trabalho
para todos os trabalhadores, incluindo os do setor publico e mem-
bros das cooperativas de produgdo, com as funcdes de:
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- lIdentificacdo e avaliacdo dos riscos a saude nos locais de
trabalho;

- vigilancia da saude dos trabalhadores e dos fatores e
praticas de trabalho que possam afeta-la;

- assessoria em matéria de saude, seguranca, higiene no
trabalho e ergonomia, equipamentos de protecdo indivi-
dual e coletiva, assim como no planejamento e organiza-
¢do do trabalho;

- participacdo em programas de melhorias nas praticas de
trabalho e inspec¢Bes de novos equipamentos;

- fomento da adaptacdo do trabalho aos trabalhadores;

- assisténcia na adocdo de medidas de reabilitacdo profis-
sional;
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- colaboragdo na difusdo de informacgdes, na formacédo e
educacdo em matéria de salde e higiene no trabalho e
ergonomia;

- organizagdo dos primeiros socorros e atendimento de ur-
géncia;

- participacdo na andlise de acidentes do trabalho e doen-
cas profissionais.

2. Independéncia dos profissionais que prestem servigos de
saude no trabalho.

3. Dever do empregador e trabalhadores informar ao
servico de saude sobre todo fator existente no meio ambiente de
trabalho que possa afetar a salde dos trabalhadores, assim como
sobre todos 0s casos de doenca entre os trabalhadores e auséncias
ao trabalho por motivos de saude.

4. Direito do trabalhador ser informado dos riscos para a
salde existentes em seu trabalho.
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CoNVENCAO N° 155
SEGURANCA E SAUDE DOS TRABALHADORES, 1981

Aprovacgao: Decreto Legislativo n° 2, de 17 de margo de
1992.

Ratificacdo: 18 de maio de 1992.

Promulgacdo: Decreto n° 1.254, de 19 de setembro de
1994.

Area de Aplicag&o: Todos os ramos da atividade econdmica.

CoNTEUDO BAsico

@ 1. Dever de formular e por em préatica uma politica nacional @
coerente em matéria de seguranca e saude dos trabalhadores e
meio ambiente de trabalho, para prevencao de acidentes e danos a
salde consequentes ao trabalho, que guardem relacdo com a ativi-
dade laboram ou sobrevenham durante o trabalho, reduzindo ao
minimo as causas dos riscos existentes no meio ambiente de traba-
Iho, considerando:

- Projeto, ensaio, selecdo, substituicdo, instalacdo, disposi-
cdo, utilizacdo e manutencdo dos componentes materiais
do trabalho (locais e meio ambiente de trabalho, ferra-
mentas, maquinas e equipamentos, substancias e agen-
tes quimicos, bioldgicos e fisicos, operacBes e processos);

- relagBes entre os componentes materiais do trabalho e
as pessoas gue 0 executam e supervisionam e adaptacédo
de maquinas, equipamentos, tempo de trabalho, organi-
zacdo do trabalho, operagfes e processos as capacidades
fisicas e mentais dos trabalhadores;
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2.

formacdo, qualificagdo e motivacdo das pessoas que inter-
vém para que se alcancem niveis adequados de seguranca
e higiene;

comunicacdo e cooperacdo em todos 0s niveis;
protecdo dos trabalhadores e seus representantes contra
toda medida disciplinar resultante de acdo de acordo
com a politica.

Necessidade de estudos periddicos, globais ou referentes a

determinados setores, da situacdo em matéria de seguranca e saude
dos trabalhadores e meio ambiente de trabalho, para identificacdo
de problemas principais, proposi¢cdo e priorizacdo de medidas e
avaliacdo de resultados.

3.

Dever da autoridade competente de:

Determinar, de acordo com a natureza e graus de risco, as
condicdes de concepc¢ao, construcdo, inicio de operacao e
processos a serem modificados em empresa, assim como
a seguranca de equipamentos técnico e procedimentos de
trabalho;

determinar proibicdo, limitacdo ou controle de opera-
cbes e processos, substancias e agentes;

estabelecer e aplicar procedimentos para notificacdo de
acidentes do trabalho e doengas profissionais, elaboran-
do estatisticas anuais;

realizar inquéritos em caso de acidentes ou doencgas pro-
fissionais que indiquem situacdo grave;

publicar anualmente informacdes sobre a aplicacdo da
politica nacional, acidentes do trabalho e doencas profis-
sionais;

estabelecer sistema de andlise de agentes quimicos, fisicos
ou biolégicos que possam trazer danos a saude dos traba-
Ihadores.
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4. Dever de zelar para que pessoas que projetam, fabricam,
importam, fornecem ou transferem maquinas, equipamentos ou
substancias para uso profissional:

- Garantam que 0s mesmos ndo tragam perigos a segu-
ranca e saude das pessoas;

- fornegcam informacgao sobre a instalagdo e uso correto de
maquinas e equipamentos, utilizacdo adequada de subs-
tancias e agentes fisicos e a biologicos e formas de pre-
vencdo dos riscos conhecidos.

5. Protecdo do trabalhador que interrompa situacdo de tra-
balho por acreditar que a mesma traga perigo grave e iminente a
sua vida ou saude.

6. Dever de promover a inclusdo de questbes de seguranca,
higiene e meio ambiente de trabalho em todos os niveis de ensi-
no e formagao.

7. Dever de exigir dos empregadores: @

- Garantia de que seus locais de trabalho, maquinas, equi-
pamentos, operagbes e processos sejam seguros e ndo
tragam risco a seguranca e a salde dos trabalhadores;

- garantia de que agentes e substancias quimicas, fisicas
ou bioldgicas sob seu controle ndo tragam riscos a saude
guando se tomam as protecdes adequadas.

8. Necessidade no @mbito da empresa de medidas de mo-
cdo da seguranca e saude, por meio da cooperagdo e comunica-
cdo ampla entre trabalhadores e empregadores e do fornecimen-
to de informagBes e formacdo adequadas.
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CoNvENCAO N° 1562
SEGURANCA E
HicieENE NO TrRABALHO PorTUARIO, 1979

Aprovacgao: Decreto Legislativo n° 84, de 11 de dezembro
de 1989.

Ratificagdo: 18 de maio de 1990.

Promulgagéo: Decreto n° 99.534, de 19 de setembro de
1990.

Area de Aplicacdo: Trabalho portuario, compreendendo
trabalhos de carga e descarga de embarcacdes, assim como
@ operacdes relacionadas. @

CoNTEUDO BAsico

1. Dever de prescrever na legislagdo medidas relativas ao tra-
balho portuario com o objetivo de:

- Proporcionar e manter locais, equipamentos e métodos
de trabalho seguros e que ndo acarretem riscos a saude
laboral, assim como meios seguros de acesso aos locais
de trabalho;

- proporcionar informacédo, formacdo e medidas de con-
trole para a protecdo do trabalhador contra acidentes ou
dano a saude durante o trabalho, incluindo equipamen-
tos de protecdo individual, meios de salvamento e servi-
cos de primeiros socorros;

- fixar procedimentos de urgéncia.
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2. Responsabilidade das pessoas apropriadas (emprega-
dores, proprietarios, capitdes ou outros) de:

Tomar medidas eficazes para a protecédo dos trabalhadores
toda vez que um local de trabalho leve riscos para sua
seguranga ou saude;

providenciar medidas de seguranca no transito de equi-
pamentos, veiculos ou pessoas, assim como na movi-
mentacdo de materiais e transporte de trabalhadores para
seus locais de trabalho;

proporcionar e manter disponiveis meios adequados de
combate a incéndios nos locais de trabalho;

proteger todas as partes perigosas de maquinas, toman-
do medidas para ser possivel o corte de seu fornecimen-
to de energia, em caso de urgéncia, e para que traba-
Ihos de limpeza, manutengdo ou reparacdo nas mesmas
ndo se realizem quando do seu funcionamento;

providenciar para que todos 0s equipamentos e instala-
cOes elétricas sejam construidos, instalados, acionados e
mantidos de forma a prevenir riscos e de acordo com
normas reconhecidas pela autoridade competente;

assegurar que toda atividade em espagos fechados, como
pordes e armazéns, especialmente onde se utilizem mo-
tores a combustdo, aconteca em condi¢cBes de seguran-
ca, com medidas especiais de controle de acesso e de
renovacdo do ar;

implantar medidas adequadas para garantir seguranca
na carga e descarga de carga seca a granel em pordes
de embarcacgdes;

dispor de equipamentos de movimentacdo de carga ade-
quadamente projetados e construidos, regularmente
inspecionados e mantidos e utilizados de maneira ade-
guada e segura;
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- embalar, marcar e rotular, manipular, armazenar e estivar
mercadorias perigosas de acordo com os regulamentos in-
ternacionais;

- somente manipular, armazenar e estivar substancias pe-
rigosas adequadamente empacotadas, marcadas e rotu-
ladas;

- prevenir a exposi¢cdo de trabalhadores a substancias ou
agentes toxicos ou nocivos, atmosferas deficientes em
oxigénio ou risco de explosdo.

3. Responsabilidade de determinar, apds consulta com orga-
nizacGes de empregadores e trabalhadores interessadas, os tipos de
exames médicos admissionais e periddicos a serem realizados, de
acordo com os riscos profissionais existentes nas atividades do tra-
balhador, assim como as periodicidades de realizacdo dos mesmos.

4. Obrigacdo de criar comissOes de seguranga e
higiene, compostas por representantes dos empregadores e tra-
balhadores, em todos os portos em que se emprega grande nu-
mero de trabalhadores.

5. Proibicdo de se empregar em trabalho portuario
qualquer trabalhador que ndo tenha recebido instrucdo ou forma-
cdo adequada sobre os riscos existentes em tal trabalho e sobre
as precaucdes a serem tomadas.

6. Obrigatoriedade de comunicagdo de acidentes do traba-
Iho e doencas profissionais a autoridade competente.
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CoNVENCAO N° 148
MEeio AMBIENTE DE TRABALHO (CONTAMINAGAO DO
AR, Ruipo E VIBRAGOES), 1977

Aprovacgao: Decreto Legislativo n° 56, de 9 de outubro de
1981.

Ratificagdo: 14 de janeiro de 1982.

Promulgacéo: Decreto n° 92.413, de 15 de outubro de
1986.

Area de Aplicag&o: Todos os ramos da atividade econdmica.

@ ConTeEUDO BAsico @

1. Responsabilidade da autoridade competente de estabele-
cer critérios periodicamente revisados que permitam definir os ris-
cos de exposi¢cdo a contaminagao do ar, ao ruido e as vibracdes nos
locais de trabalho, fixando limites de exposicdo, apos consulta com
pessoas tecnicamente qualificadas designadas pelas organizacdes
interessadas representativas de empregadores e trabalhadores.

2. Responsabilidade dos empregadores, na vigéncia de ris-
cos profissionais devidos a contaminacao do ar, ruido ou vibracgdes,

de:

- Eliminar tais riscos, na medida do possivel, mediante
medidas técnicas ou de organizagdo do trabalho, ou, em
altimo caso, pelo fornecimento de equipamentos de pro-
tecdo individual,
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3.

acompanhar a saude dos trabalhadores expostos ou poten-
cialmente expostos, por meio de exames admissional e
periodicos;

adotar medidas para mudanga de funcdo ou recebimento
de prestagBes da seguridade social para o trabalhador que
por razBes médicas ndo possa permanecer em seu posto
de trabalho;

notificar e submeter a apreciacdo da autoridade compe-
tente a utilizagdo de procedimentos, substancias, maqui-
nas ou materiais que levem a exposicao de trabalhadores a
esses agentes;

designar pessoa competente ou servi¢o especializado para
tratar das questdes relativas a prevencdo e limitacdo dos
riscos existentes;

assegurar a todos os trabalhadores e pessoas interessadas
todas as informacdes a esse respeito;

obrigar a todos os trabalhadores a observa¢do das normas
de seguranca para prevencao e limitacdo desses riscos.

Dever de adotar medidas de promocéo da investigacdo no

campo da prevencdo e limitagdo dos riscos devidos a contaminagao
do ar, ruido e vibracBes nos locais de trabalho.
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CoNVENCAO N° 139
CANCER PRroFissioNnAL, 1974

Aprovacédo: Decreto Legislativo n° 03, de 7 de maio de
1990.

Ratificacdo: 27 de junho de 1990.
Promulgacéao: Decreto n° 157, de 2 de julho de 1991.

Area de Aplicacdo: Todos os ramos da atividade econdmica.

ConTEUDO BAsico
- Obrigagdo de:

- determinar periodicamente lista de substancias e agen-
tes cancerigenos aos quais a exposicdo no trabalho
estara proibida ou sujeita a autorizacdo ou controle,
considerando-se os dados mais recentes de recomen-
dacgbes e guias da OIT ou outros organismos compe-
tentes;

- buscar a substituicdo dessas substancias por outras nao
cancerigenas ou menos nocivas;

- reduzir o nimero de trabalhadores expostos e o tempo
de exposicdo a substéncias cancerigenas ao minimo
compativel com a seguranca;

- prescrever medidas de protecdo dos trabalhadores contra
0s riscos da exposicdo a substadncias ou agentes
cancerigenos, assegurando sistema apropriado de re-
gistro;
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- adotar medidas para que todos os trabalhadores que
tenham estado, estejam ou possam estar expostos a
substancias ou agentes cancerigenos recebam toda in-
formacao disponivel a respeito dos perigos de tais subs-
tancias e as medidas a serem tomadas;

- assegurar que os trabalhadores sejam submetidos a exa-
mes médicos ou outros que sejam necessarios para se
avaliar a exposi¢cdo ou o estado de sua saude em relagédo
aos riscos profissionais.
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CoNVENCAO N° 136
Benzeno, 1971

Aprovacgao: Decreto Legislativo n° 76, de 19 de novembro
de 1992.

Ratificacdo: 24 de marco de 1993.

Promulgacdo: Decreto n° 1.253, de 27 de setembro de
1994.

Area de Aplicacdo: Todas as atividades que acarretem ex-
posicdo dos trabalhadores ao benzeno ou a produtos cuja taxa
de benzeno ultrapasse 1% em volume.

@ Excecbes:

Producéo de benzeno;

utilizagdo do benzeno em trabalhos de sintese quimica;
emprego de benzeno em combustiveis;

trabalhos de analise ou de pesquisa em laboratorio.

CoNTEUDO BAsico

1. Proibi¢cdo do benzeno ou produtos de benzeno em certas
atividades que devem incluir, no minimo, seu uso como solvente
ou diluente, exceto quando em sistema fechado ou outros méto-
dos de trabalho igualmente seguros.

2. Dever de tomar providéncias que assegurem nos locais de

trabalho:

- Adocao de medidas técnicas de prevencao e higiene para
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- tomada de medidas de prevenc¢do da emanacdo de vapo-
res e a manutencao da concentracdo de benzeno no ar em
niveis inferiores a 25 partes por milhdo, para garantir a
protecdo eficaz de trabalhadores expostos a benzeno ou
produtos que contenham benzeno;

- previsdo de meios de protecdo pessoal adequada contra 0s
riscos de absorcdo percutanea para trabalhadores que pos-
sam entrar em contato com benzeno liquido e contra os
riscos de inalacdo de vapores de benzeno para trabalhado-
res gque possam estar expostos a concentragdes que exce-
dam o limite maximo;

- instrucdo adequada a todos os trabalhadores expostos a
benzeno ou produtos contendo benzeno a respeito das
precaucdes necessarias para protecdo de sua saude e pre-
vencgao de acidentes, assim como sobre o tratamento apro-
priado dos sintomas de intoxicagao.

3. Obrigagao de se realizar, por profissional reconhecido pela
autoridade competente, exames médicos admissional e perioddicos
completos, que incluam andlise de sangue, de trabalhadores expos-
tos ao benzeno ou produtos contendo benzeno;

4. Proibicdo do emprego de mulheres gravidas, lactantes ou
menores de 18 anos em atividades que levem a exposi¢cdo ao benzeno
ou a produtos contendo benzeno.

Excecado: Menores que recebam formacgéo profissional, sob
vigilancia médica e técnica adequadas.

5. Obrigagdo de rotulagem de todo recipiente contendo
benzeno ou produtos contendo benzeno, com inscrigdo clara da
palavra “Benzeno” e simbolos de perigo.
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CoNVENCAO N° 127
Peso MAximo, 1967

Aprovacgao: Decreto Legislativo n° 662, de 30 de junho de
1969.

Ratificagdo: 21 de agosto de 1970.

Promulgacéo: Decreto n° 67.339, de 5 de outubro de
1970.

Area de Aplicacdo: Transporte manual e habitual de carga
em todos os setores da atividade econdmica.

@ CoNTEUDO BAsico @

1. Proibicdo de se exigir ou permitir transporte manual de
carga cujo peso possa comprometer a seguranga ou saude dos
trabalhadores, tendo-se em conta todas as condigcbes em que o
trabalho deva ser executado.

2. Necessidade de que todo trabalhador empregado no trans-
porte manual de carga receba formacdo satisfatéria a respeito dos
métodos de trabalho que deve utilizar, antes do inicio de suas ativi-
dades.

3. Limitagdo do emprego de mulheres e menores de 18 anos
no transporte manual de carga, exceto as de peso consideravelmen-
te inferior ao admitido para adultos do sexo masculino.
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CoNVENCAO N° 124
ExamE MEbico bos MENORES NA MINERACAO
SUBTERRANEA, 1965

Aprovacgao: Decreto Legislativo n° 662, de 30 de junho de
1969.

Ratificacdo: 21 de agosto de 1970.
Promulgacéo: Decreto n°67.342, de 5 de outubro de 1970.

Area de Aplicacdo: Menores de 21 anos em atividade na
mineragdo subterrénea.

CoNTEUDO BAsico

1. Exigéncia de exame médico admissional e em periodici-
dade ndo superior a um ano de todos os menores de 21 anos
empregados na mineragdo subterranea, podendo ser adotadas
outras medidas de vigilancia médica a critério da autoridade
competente, apos indicacdo médica e apds consulta a organizacdes
representativas de empregadores e trabalhadores.

2. Obrigatoriedade de que os exames sejam realizados sem
Onus para o empregado por profissional médico qualificado apro-
vado pela autoridade competente e que incluam radiografia pul-
monar.

3. Dever do empregador de manter a disposi¢ao da fiscali-
zacdo e dos representantes dos trabalhadores registro das pessoas
que trabalhem na mineracdo subterrdnea e que tenham menos de
21 anos, contendo sua data de nascimento, a funcdo desempenhada
e um certificado que ateste sua aptiddo para o trabalho.
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ConveENCAO N° 120
HicieENe NO CoMERcIO E EscrRITORIOS, 1964

Aprovacgao: Decreto Legislativo n° 30, de 20 de agosto de
1968.

Ratificacdo: 24 de marco de 1969.
Promulgacao: Decreto n° 66.498, de 27 de abril de 1970.

Area de Aplicacao: Estabelecimentos de comércio; estabe-
lecimentos, instituicBes e servicos administrativos nos quais
os trabalhadores exercam principalmente atividades de escri-
tério; departamentos de outros estabelecimentos, instituicdes
ou servicos administrativos nos quais os trabalhadores exer-
¢cam principalmente atividades de escritério.

CoNTEUDO BAsico

1. Dever de tomar providéncias para que todos os locais de

trabalho sejam instalados e mantidos de modo a ndo produzir
efeitos nocivos sobre a saude dos trabalhadores, que devem ser
protegidos contra substancias e procedimentos incbmodos, insa-
lubres, téxicos ou nocivos por qualquer razao.
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2. Obrigatoriedade nos locais de trabalho de:

- Higienizagdo e manutencdo adequadas de equipamen-
tos e das instalagBes, que devem ser ventiladas, ilumina-
das e providas de conforto térmico, inclusive quando sub-
terr@neas ou desprovidas de janelas;

- disponibilizacdo de assentos adequados e em numero sufi-
ciente para uso dos trabalhadores;
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- fornecimento de agua potavel ou outra bebida em quanti-
dade suficiente;

- manutencao de lavatérios, instalacdes sanitarias e vestiari-
0s adequados e mantidos em condi¢cBes satisfatorias;

- implantacdo de medidas de reducdo de ruidos e vibragdes
que possam provocar danos a saude dos trabalhadores;

= disponibilizagdo de enfermaria ou posto de primeiros so-
corros ou ainda caixas de primeiros socorros.
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CoNnvENCAO N° 115
ProTeECAO CONTRA RADIACOES, 1960

Aprovacgao: Decreto Legislativo n° 2, de 7 de abril de
1964.

Ratificagdo: 5 de setembro de 1966.

Promulgacdo: Decreto n° 62.151, de 19 de janeiro de
1968.

Area de Aplicacio: Atividades que exponham trabalhado-
res a radiacOes ionizantes.

@ CoNTEUDO BAsico @

1. Obrigatoriedade de adocdo de todas as medidas adequa-
das para garantia da efetiva protecdo de trabalhadores quanto as
radiacOes ionizantes, no que diz respeito a sua salde e seguranca
e de restringir, ao nivel mais baixo possivel, a exposicdo dos traba-
Ihadores.

2. Responsabilidade de:

- Fixar doses maximas permissiveis de exposicdo a radia-
cOes ionizantes procedentes de fontes externas ou inter-
nas ao organismo e quantidades maximas permissiveis
de substancias radioativas que possam ser introduzidas no
organismo;

= prever na legislagido a notificagdo de trabalho envolvendo
exposicao a radiagdo ionizante;

- providenciar servi¢os de inspecdo para supervisdo do cum-
primento da Convencéo.
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4.
em atividades envolvendo radiagdes ionizantes.

. Dever dos empregadores de:

Sinalizar a presenga de radiagfes ionizantes;

proporcionar toda informacéo necessaria aos trabalhado-
res, instruindo-os quanto as precaucdes a serem tomadas
para sua protecao;

monitorar trabalhadores e locais de trabalho para verifica-
¢do do respeito aos indices permitidos;

realizar exame médico admissional e periédico de traba-
Ihadores expostos a radiacao;

especificar condicbes em que devem ser tomadas medidas
imediatas de realizacdo de exame médico do trabalhador,
notificagdo da autoridade competente, avaliacdo das con-
dicBes de trabalho por pessoal especializado e de tomada
de acBes corretivas.

Proibicdo de se empregar trabalhador menor de 16 anos

27
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ConNvENCAO N° 113
ExamMeE MEbpico pe PeEscapbores, 1959

Aprovacgao: Decreto Legislativo n° 27, de 5 de agosto de
1964.

Ratificacdo: 1° de margo de 1965.
Promulgacgéo: Decreto n° 58.827, de 14 de julho de 1966.

Area de Aplicacédo: Empregados em barcos de pesca mari-
tima.

CoNTEUDO BAsico

1. Obrigatoriedade de realizacdo de exame médico de apti-
déo para a funcéo, por profissional aprovado pela autoridade com-
petente, para o emprego de pessoas a bordo de barcos de pesca
maritima.

2. Dever da autoridade competente de especificar a hatureza
do exame e o conteudo do atestado médico, no qual deve constar
que o trabalhador nédo sofre de doenca incapacitante ou que possa
ser agravada pelo trabalho no mar ou que possa trazer perigo a
salde das demais pessoas a bordo.

3. Validade do exame médico nao superior a um ano para
menores de 21 anos e determinada pela autoridade competente,
para os demais.

Excecdo: Se a validade do atestado expira-se durante via-
gem, quando o prazo de renovacao é prorrogado até o fim da
mesma.
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CoNvVENCAO N° 103
PROTECAO A MATERNIDADE (REVISADA), 1952

Aprovacgao: Decreto Legislativo n° 20, de 30 de abril de
1965.

Ratificacdo: 18 de junho de 1965.
Promulgacgéo: Decreto n° 58.821, de 14 de julho de 1966.

Area de Aplicacdo: Mulheres empregadas na industria e
em trabalhos ndo-industriais e agricolas, inclusive assalariadas
que trabalham em seu domicilio.

CoNTEUDO BAsico

1. Direito da mulher a licenca-maternidade de pelo menos
doze semanas, mediante apresentacdo de atestado médico conten-
do a data prevista do parto.

2. Obrigacdo de que pelo menos seis semanas da licenca
sejam ap6s o parto, periodo esse que ndo serad reduzido, mesmo
quando o parto ocorra ap6s a data prevista.

3. Direito da mulher de:

- Remuneragdo durante a licenca, ndo inferior a dois ter-
cos de sua remuneracao prévia e suficiente para garantir
plenamente sua manutengéo e de seu filho em boas con-
dicdes de salde e em padrdo de vida adequados, e a assis-
téncia médica, proporcionada por seguro social compul-
sério pago por empregadores ou conjuntamente por em-
pregadores e empregados de ambos 0s sexos ou ainda por
fundos publicos;

2%
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- cuidados pré-natais, durante o parto e puerperais por pro-
fissionais qualificados e hospitalizagdo quando necessaria,
respeitando-se a livre escolha do médico e entre hospital
publico e privado;

- licenga suplementar em caso de doenca conseqliente a
gravidez ou parto;

- interrupgéo do trabalho para amamentagdo, contando-se e
remunerando-se esse tempo como horas de trabalho.

N

. llegalidade de demissé@o durante a licenga-maternidade.
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ConvENCAO N° 81
INsPECAO DO TRABALHO, 1947

Aprovacgao: Decreto Legislativo n° 24, de 29 de maio de
1956.

Ratificacdo: 22 de abril de 1957.
Promulgacdo: Decreto n°41.721, de 25 de junho de 1957.

Denudncia: 5 de abril de 1971, tornada publica pelo Decreto
n° 68.796, de 23 de junho de 1971.

Revigoramento da Ratificacdo: Decreto Legislativo
n° 95.461, de 11 de dezembro de 1987.

Area de Aplicacdo: Sistema de Inspecdo do Trabalho.

CoNTEUDO BAsico

1. Obrigacédo de manutencdo de Sistema de Inspecdo do
Trabalho constituido por servidores publicos, em namero suficiente,
com garantia de emprego e independentes, recrutados por suas
qualificacbes e adequadamente treinados, para inspecionar a indus-
tria e o comércio, com as fungdes principais de:

- Garantir o cumprimento dos dispositivos legais referen-
tes as condicdes de trabalho e protecdo dos trabalhado-
res;

- fornecer informacéao técnica e orientar empregadores e tra-
balhadores;

- dar conhecimento a autoridade competente das deficién-
cias e abusos ndo cobertos pela legislagéo.
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2. Necessidade de colaboracdo de especialistas e técnicos na
Inspecao do Trabalho para zelar pelo cumprimento da legislagdo de
salde e seguranca do trabalhador e investigar efeitos dos proces-
sos, materiais e métodos de trabalho na salde e seguranca dos
trabalhadores.

3. Dever de cooperagdo entre servicos governamentais e ins-
tituicBes publicas e privadas e com empregadores e trabalhadores
ou suas organizagoes.

4. Obrigacéo de proporcionar aos inspetores locais de traba-
Iho, meios de transporte e reembolso de despesas.

5. Autorizacdo dos inspetores do trabalho devidamente iden-
tificados para entrar nos locais de trabalho e para realizar exa-
mes, testes ou inquéritos que considere necessarios.

6. Quanto aos inspetores do trabalho:

- Estabelecimento de seu poder de tomar medidas para
corrigir situacBes que possam constituir ameaca a saude
e seguranca dos trabalhadores, assim como de decidir
aconselhar ou advertir ao invés de instituir ou recomen-
dar procedimentos;

- determinacdo de suas obrigacgdes;

- proibicdo de os mesmos terem interesse direto ou indireto
nas empresas sob sua vigilancia;

- obrigacdo de submeter relatérios de atividade periddicos a
autoridade central, que deve publicar relatério geral anual
com copia a OIT.

7. Dever de notificacdo a inspecdo do trabalho de acidentes
industriais e casos de doenga ocupacional.
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CoNVENCAO N° 45
TRABALHO SUBTERRANEO DE MuULHERES, 1935

Aprovacgao: Decreto-Lei n° 482, de 8 de junho de 1938.
Ratificacdo: 22 de setembro de 1938.

Promulgacéo: Decreto n° 3.233, de 3 de novembro de
1938.

Area de Aplicacdo: Mulheres empregadas na mineragao
subterranea.

CoNTEUDO BAsico

@ = Proibicdo do trabalho de mulheres na mineragdo subter- @
ranea.

ExcecOes: Mulheres em atividades de direcdo, nos servicos
social ou de saude, em estagio de formacdo profissional ou em
atividades ocasionais, ndo-manuais.
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CoONVENCAO N° 42
INDENIZACAO DE TRABALHADORES POR DOENCAS
Ocupracionals (Revisaba), 1934

Aprovacgao: Decreto Legislativo n° 9, de 22 de dezembro
de 1935.

Ratificacdo: 8 de junho de 1936.
Promulgacé&o: Decreto n° 1.361, de 12 de janeiro de 1937.

Area de Aplicacdo: Vitimas de doengas ocupacionais ou
seus dependentes.

@ ConTeEUDO BAsico @

1. Pagamento de indenizacdo néo inferior a estabelecida
em lei por lesdes decorrentes de acidentes do trabalho as vitimas
de doencas ocupacionais ou seus dependentes, em caso de morte.

2. Obrigagdo de se considerar como doengas ocupacionais,
as incluidas em quadro anexo (intoxica¢@es por chumbo, mercurio,
fésforo, arsénico, benzeno, derivados halogenados de hidrocarbonetos
alifaticos, silicose, antraz, epiteliomas da pele e lesbes por substan-
cias radioativas ou por Raios-X).
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CoNVENCAO N° 16
ExamE MEbico DE MENORES NO
TrABALHO MaRITIMO, 1921

Aprovacgao: Decreto Legislativo n° 9, de 22 de dezembro
de 1935.

Ratificacdo: 8 de junho de 1936.
Promulgacé&o: Decreto n° 1.398, de 19 de janeiro de 1937.

Area de Aplicagdo: Menores de 18 anos no trabalho ma-
ritimo.

CoNTEUDO BAsico

1. Obrigatoriedade de realizacdo de exame médico de ap-
tiddo para a funcéo, por profissional aprovado pela autoridade
competente, para a admissdo de menores no trabalho maritimo.

Excecoes:

= Onde estejam empregados apenas membros de uma mes-
ma familia;

- em urgéncias, com permissdo pela autoridade competen-
te, sob condigéo de realizagdo do exame no primeiro porto.

2. Renovacéo obrigatéria do exame médico a intervalos infe-
riores a um ano.

Excecdo: Se a validade do atestado expira-se durante via-
gem, quando o prazo de renovacao é prorrogado até o fim da
mesma.

bl

61 i 25/03/2004, 13:48



|| el e e N meas

Convengoes da OIT

CoNVENCAO N° 12
INDENIZACAO POR ACIDENTE DO TRABALHO
NA AGRICULTURA, 1921

Aprovacgao: Decreto Legislativo n° 24, de 29 de maio de
1956.

Ratificacdo: 25 de maio de 1957.
Promulgacéao: Decreto n°41.721, de 25 de junho de 1957.
Area de Aplicacdo: Trabalhadores agricolas.

CoNTEUDO BAsico

- Extensdo dos beneficios legais e regulamentares referen-
tes a indenizacdo por acidentes do trabalho a todos os
assalariados agricolas.

62

Conv OIT.pmd 62 i 25/03/2004, 13:48



