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OBJETIVOS

A presente nota técnica tem por objetivos:

e orientar empregados, empregadores, auditores-fiscais do trabalho (AFT),
profissionais ligados a area e outros interessados quanto as boas
praticas a serem adotadas na concepg¢éao e funcionamento do trabalho
na industria de abate e processamento de carnes para a preservagao da
saude dos trabalhadores do setor;

e fornecer subsidios aos auditores-fiscais do trabalho na implementagéao
de acles de auditoria-fiscal nas diversas modalidades deste segmento,
considerando a relevancia e a complexidade dos fatores de risco
presentes nessa atividade.

APLICACAO

As recomendacgdes desta nota técnica aplicam-se a todas as empresas
de abate e processamento de carnes (aves, suinos, bovinos etc.).

JUSTIFICATIVAS

Os processos de producgéo utilizados nas empresas de abate e
processamento de carnes sao organizados de tal maneira que as atividades de
trabalho desenvolvidas apresentam potencial risco a saude e a seguranca dos
trabalhadores.

A alta prevaléncia de disturbios osteomusculares relacionados ao
trabalho (DORT) em sistemas de producao com as caracteristicas existentes
neste ramo industrial tem sido amplamente descrita na literatura (Anexo 2).

A atuagao dos AFT nesse ramo de atividade confirma essa prevaléncia,
0 que justifica o interesse da Comissao Nacional de Ergonomia e do
Departamento de Seguranca e Saude Trabalhador (DSST) do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) em desenvolver uma politica nacional de
prevengao.



RECOMENDACOES MINIMAS A SEREM OBSERVADAS PELAS
EMPRESAS

O Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego, atendendo ao encaminhamento da Comisséo Nacional de
Ergonomia, orienta os empregadores para que observem as seguintes
recomendagodes:

1. Quanto a organizacao do trabalho:

1.1.  Quaisquer acréscimos de jornada, incluindo aqueles realizados sob o
titulo de ‘banco de horas’, somente poderao ser efetuados com previsao
explicita, em acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante
contrato coletivo de trabalho. Por se tratar de atividades com risco potencial de
agravo a saude e a seguranca dos trabalhadores, esses acordos dependerao
de licenca prévia do MTE que, para esse efeito, procedera a devida inspecao,
para verificagdo dos métodos e processos existentes nos locais de trabalho,
conforme determina o Art. 60 da CLT e a presente nota técnica;

1.2. O MTE s6 autorizara a reducao de intervalo para repouso ou
refeicdes quando a empresa atender integralmente as exigéncias constantes
no § 3° do Artigo 71 da CLT, na Portaria MTE 3116/89 e nesta nota técnica.
Ressalte-se que tal autorizagdo n&o seréa concedida nem renovada quando a
empresa mantiver regime de trabalho prorrogado a horas suplementares e/ou
quaisquer acréscimos de jornada;

1.3. O intervalo minimo de 11 horas consecutivas entre duas jornadas de
trabalho sera respeitado, conforme o Artigo 66 da CLT;

1.4. O tempo gasto na troca de roupa sera computado como hora
efetivamente trabalhada, conforme o Artigo 4° da CLT e jurisprudéncia
consolidada;

1.5.  As empresas garantirdo pausas no trabalho para os que trabalham
em ambientes artificialmente frios, durante as quais os trabalhadores
permanecerdao em ambientes com temperatura superior a 20°C, visando a
recuperacgao fisica e mental, em atendimento ao disposto no subitem 17.6.3,
alinea “b”, da NR-17 da Portaria 3214/78 e ao artigo 253 da CLT. As pausas
serdo distribuidas da seguinte maneira: 20 (vinte) minutos de repouso apds
cada periodo de 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos de trabalho continuo ou,
alternativamente, 10 minutos a cada periodo de 50 minutos trabalhados,
computados esses intervalos como de trabalho efetivo.

1.6. As saidas do posto de trabalho deverao ser garantidas, a qualquer
momento da jornada, a fim de que os operadores satisfagam suas
necessidades fisiolégicas, atendendo ao item 17.1 da NR-17;

1.7. O numero de trabalhadores em atividade sera compativel com a
produgao. Devera ser comprovado, através de estudo técnico de
dimensionamento de efetivos, o nimero de trabalhadores necessarios, em



funcédo da demanda de producéao, levando em conta absenteismo, férias e
pausas, conforme o subitem 17.6.1 da NR-17;

1.8. Exercicios fisicos, caso adotados pela empresa, ndo poderao ter
carater obrigatorio e serdo orientados por profissional habilitado;

2. Quanto ao ambiente de trabalho:

2.1. Atender ao previsto na NR-17 e normas nacionais quanto as condi¢des
de iluminamento conforme itens 17.5.1, 17.5.2 da mesma NR-17 e NBR 5413;

2.2. Assegurar o conforto térmico por meio de controle da qualidade,
temperatura, umidade relativa e velocidade do ar, conforme subitens 17.5.1,
17.5.2 e alineas, da NR-17 e subitem 9.3.5.1 e alineas, da NR-09;

2.3. Assegurar ventilacdo adequada e de forma a se evitar correntes de ar,
conforme subitens 17.5.1, 17.5.2, alinea “c”, da NR-17 e subitens 9.3.5.1 e
9.3.5.2 da NR-09;

2.4. Controlar o ruido ambiental através da implementacéo de medidas
técnicas e de engenharia para reducao do ruido nas fontes, conforme subitens
9.3.5.1,9.3.5.2 e alineas, da NR-09;

3. Quanto ao mobiliario, incluindo dimensoes, distancias e alturas, deve-
se:

3.1.  Assegurar que esteja de acordo com as caracteristicas
antropométricas de, pelo menos, 95% da populagao economicamente ativa do
Brasil, a fim de proporcionar condigdes de boa postura, visualizagdo e
operacgdo, atendendo, no minimo ao disposto no subitem 17.3.2 e alineas, da
NR-17;

3.2. Assegurar, tanto para o trabalho na posicdo sentada quanto na
posicdo em pé, posicdes confortaveis para o pescogo, tronco, membros
superiores e inferiores, conforme os subitens 17.3.1 e 17.3.2 e alineas, da
NR-17 e 12.4.2 da NR-12 da Portaria 3214/78;

3.3.  Assegurar que seja construido de forma a permitir que os
movimentos do tronco dos trabalhadores respeitem as trajetdrias naturais dos
movimentos corporais e os angulos limites de conforto, evitando-se flexdes e
torcoes excessivas, conforme subitens 17.4.1 e 17.3.2 e alineas, da NR-17;

3.4. Garantir espago adequado (ndo inferior a um metro) por trabalhador,
nas atividades realizadas ao longo de linhas de producao e bancadas, para
movimentacgao livre e segura dos trabalhadores, conforme subitem 12.1.2 da
NR-12 e Portaria n® 210 do Ministério da Agricultura - Anexo |, subitens 4.4.5 e
4.412.1;



3.5. Fornecer assentos para possibilitar a alternancia do trabalho sentado
com o trabalho em pé em todos os postos estacionarios, com as seguintes
caracteristicas:

a) altura ajustavel ao trabalhador e a natureza da fungéo exercida,
conforme subitens 17.3.1, 17.3.2, alinea “a”, e 17.3.3, alinea “a”, da
NR-17;

b) pouca ou nenhuma conformacao na base do assento, conforme
subitem 17.3.3, alinea “b”, da NR-17;

c) borda frontal arredondada, atendendo ao subitem 17.3.3, alinea “c”,
da NR-17;

d) encosto ajustavel, com dimensdes suficientes para o apoio das
costas e com forma adaptada ao corpo para protecao da regiao
lombar, conforme subitem 17.3.3, alinea “d”, da NR-17;

e) construidos com material que proporcione conforto térmico.

3.6. Disponibilizar suportes para os pés, que possibilitem o
posicionamento e a movimentacao adequada dos segmentos corporais,
conforme subitens 17.3.2, alinea “c”, e 17.3.4 da NR-17. Os mesmos serao
constituidos de material antiderrapante e dotados de superficie inclinada
(angulo inferior a 20°), com dimensdes suficientes para possibilitar o apoio total
da regiao plantar e facilitar as mudancas de posicéao (conforme subitem 17.3.2,
alinea “c”, da NR-17);

3.7. Garantir espago suficiente para pernas e coxas, nas atividades
executadas na posigao sentada, conforme subitem 17.3.2, alinea “c”, da NR-
17;

3.8. Garantir que as dimensdes dos estrados e plataformas, quando
utilizados para adequacéo da altura do plano de trabalho ao trabalhador, nas
atividades realizadas em pé, sejam suficientes para permitir a movimentagao
segura do trabalhador, conforme subitem 17.3.2, alinea “c”, da NR-17;

3.9. Assegurar que as bancadas possuam altura e caracteristicas da
superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade e que sejam
providas de bordas arredondadas, conforme subitem 17.3.2, alineas “a”, “v” e
“c”,da NR-17;

3.10. Garantir que os recipientes para depdsito e coleta de produtos sejam
posicionados de forma a permitir movimentos confortaveis dos segmentos
corporais, sejam dotados de boas pegas e ndo possuam superficies cortantes,
conforme o item 17.1 da NR-17.

4. Quanto a manipulacao do produto:
4.1. Garantir que a manipulacao dos produtos nao acarrete o uso de forca

muscular excessiva por parte dos trabalhadores, conforme subitem 17.2.2 da
NR-17;



4.2. Colocar os materiais e produtos proximos aos trabalhadores a fim de
minimizar as distancias de alcance na pega e depésito dos produtos
manuseados (0 alcance maximo para cada trabalhador ndo deve exceder o
comprimento de seu brago estando o tronco na posigéo ereta), conforme
subitem 17.3.2 e alineas, da NR-17;

4.3. Utilizar equipamentos e instrumentos adequados e em perfeito estado
de funcionamento, conforme subitem 17.4.1 da NR-17;

4.4. Posicionar adequadamente caixas e outros dispositivos para depdsito
dos produtos de modo a facilitar a pega e para que néo oferegam riscos de
adocao de posturas tais como tor¢ao e inclinagdes continuas do tronco,
elevacao e/ou extensao dos bracos e ombros e outras posturas inadequadas,
subitem 17.4.1 da NR-17;

4.5. Posicionar as “norias” (sistema utilizado para o transporte de produtos
a serem desmontados em linha), bancadas, trilhagem aérea mecanizada e
esteiras, de maneira a atender as caracteristicas antropométricas de pelo
menos 95% da populagcdo economicamente ativa, a fim de evitar elevagoes,
abducdes, extensao excessivas dos bracos e ombros, flexdes, extensdes e
desvios excessivos dos punhos, flexdes e extensdes continuas e acentuadas
do pescoco, atendendo ao subitem 17.3.2 e alineas, da NR-17;

4.6. Implementar processo de embalagem em que néo sejam efetuados
movimentos bruscos de impacto para deslizamento do produto, uso excessivo
de forga muscular, torgées de punhos e maos, elevagéao e abdugao acentuadas
dos ombros e bragos, atendendo ao subitem 17.3.2 e alineas, da NR-17

4.7. Capacitar os trabalhadores sobre os métodos e procedimentos de
trabalho, uso dos equipamentos e ferramentas, variagdes posturais e
operagbes manuais que ajudem a prevenir a sobrecarga osteomuscular e
reduzir a fadiga, conforme subitem 1.7, alinea “c”, da NR-0O1 da Portaria
3214/78, e subitens 9.5.2 € 9.3.5.3 da NR-09;

4.8. Adotar outras medidas que ajudem a reduzir a sobrecarga
musculosquelética do trabalhador no manuseio dos produtos, tais como,
maquinas que diminuam os esforgos estaticos e a repetitividade (por exemplo,
maquina de enchimento de linglica), sistemas de transporte mecanizado (no
transporte de partes pesadas do produto), ajudas mecanicas (na sustentacao
de cargas e ferramentas pesadas) etc., conforme subitens 17.1, 17.2.2, 17.2.4,
17.2.5,17.2.6 e 17.2.7 da NR-17 e subitem 9.3.5.1, alineas “a”, “b” e “d”, da
NR-9.

5. Quanto aos equipamentos/ferramentas utilizados pelos trabalhadores
no corte e desossa de carnes:

5.1. Fornecer equipamentos/ferramentas manuais cuja concepg¢ao,
dimensodes, formato, volume, peso, tipo de empunhadura e materiais
construtivos sejam apropriados a tarefa, propiciando ao trabalhador facilidade



de uso e conforto e que ndo acarretem o aumento de riscos de acidentes ou
esforcos na sua atividade. Deverao ser evitadas ferramentas que exijam forca,
pressdo, preensdo, flexdo, extensao, fixagdo ou tor¢des excessivas dos
segmentos corporais, conforme subitem 17.4.1 da NR-17;

5.2. Manter os equipamentos e ferramentas em perfeitas condi¢coes de
trabalho, conforme subitem 17.4.1 da NR-17;

5.3. Implantar sistema para controle da manutengéo dos equipamentos e
ferramentas (por exemplo, afiacao de facas), efetuados por setor especifico,
atendendo ao disposto no subitem 17.4.1 da NR-17;

6. Quanto a protecao coletiva:

6.1. Introduzir medidas de protecao coletiva contra acidentes de natureza
mecanica de acordo com o previsto nas normas regulamentadoras do MTE ou
em outras normas nacionais e internacionais tecnicamente reconhecidas,
especialmente quanto a isolamento de partes mdveis e zonas de operacao de
maquinas;

6.2. Garantir que pedais e outros dispositivos de acionamento de
maquinas, equipamentos e suas partes sejam localizados de maneira a
proporcionar facil alcance, conforto, posicionamento e movimentacao
adequados e seguros dos segmentos corporais, conforme subitens 12.2.1 e
alineas e 12.4.2 da NR-12 e subitem 17.3.2.1 da NR-17;

6.3. Garantir nos locais de trabalho, escadas, rampas, corredores e
passagens, onde houver risco de escorregamento, pisos antiderrapantes e
sistema de escoamento de agua e residuos, conforme NR-8 subitem 8.3.5;

6.4. Garantir que as plataformas, escadas, passarelas e outros locais
acima do solo disponham de guarda-corpo de protecédo contra quedas, com no
minimo: altura de 0,90 m (noventa centimetros), constituidos de material rigido
e capaz de resistir ao esforco horizontal de 80 kgf/m? (oitenta quilogramas-
for¢a por metro quadrado), conforme NR-08 subitem 8.3.6;

6.5. Assegurar que as areas de circulagao e os espagos em torno de
maquinas e equipamentos sejam dimensionados de forma a permitir
movimentac¢ao segura de materiais e pessoas, de acordo com a NR-12
subitens 12.1.2, 12.1.3, 12.1.4 12.1.5, 12.1.6;

7. Quanto aos equipamentos de protecao individual (EPI), incluindo
protetores auriculares, luvas, sapatos e vestimentas:

7.1. Atender ao previsto na NR-6 da Portaria 3214/78 e na NR-9 com
relacéo as especificacdes, adequacao e conforto dos EPI e vestimentas;



7.2. Considerar, na selecao dos EPI, a eficiéncia necessaria para o controle
da exposicao ao risco e o conforto oferecido, conforme subitens 6.3 € 6.6.1
alinea “a”, da NR-06 e subitem 9.3.5.5 e alineas, da NR-09;

7.3. Fornecer luvas adequadas a natureza das tarefas, com dimensoes,
espessura e materiais compativeis com a morfologia das maos dos
trabalhadores e com a atividade a ser exercida, conforme subitens 6.3 € 6.6.1,
alinea “a”, da NR-06 e subitem 9.3.5.5 da NR-09;

7.4. Selecionar e fornecer vestimentas e outros equipamentos de protecéo
contra o frio de modo a propiciar conforto e protecao adequada e suficiente
para todos os segmentos corporais, inclusive maos, pernas e pés, conforme
subitens 6.3 € 6.6.1, alineas “a”, “c”, “d”, “e” e “f”, da NR-06 e subitem 9.3.5.5 e
alineas, da NR-09;

7.5. Garantir que o material utilizado nas vestimentas de protecao contra o
frio, propicie conforto e protecéo suficientes e nao acarrete sobrecarga
adicional devido ao peso das mesmas, conforme subitens 6.3 e 6.6.1, alineas
“a”, “c”, “d”, “e” e “f’, da NR-06 e subitem 9.3.5.5 da NR-09.

7.6. Fornecer luvas adequadas a atividade e adaptadas a morfologia da
mao dos trabalhadores, conforme subitens 6.3 € 6.6.1, alineas “a”, “c”, “d”, “e” e
“f”, da NR-06;

8. Quanto aos aspectos psicossociais do trabalho:

8.1. Garantir aos trabalhadores assisténcia psicossocial aos problemas
pessoais e/ou relacionados ao trabalho (DORT e depresséao, entre outros),
atendendo ao subitem 17.1 da NR-17 e subitens 7.2.2 e 7.2.3 da NR-7 da
Portaria 3214/78;

8.2. Assegurar a participagao efetiva dos trabalhadores na avaliacédo e no
diagnostico das condigdes gerais de trabalho, nas propostas de melhorias, no
planejamento e na implementacao de métodos, ferramentas, procedimentos e
modificacdes nos postos de trabalho, de acordo com os subitens 9.5.2 € 9.6.2
da NR-09;

8.3. Informar aos trabalhadores, com antecedéncia, sobre mudancgas que
venham a ocorrer no processo de trabalho e/ou nas metas de producgéao,
conforme subitem 1.7, alinea “c”, da NR-1.

9. Quanto aos programas de prevencao dos riscos ambientais e de saude
ocupacional:

9.1. Assegurar que o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) e o Programa de Prevencéao de Riscos Ambientais (PPRA) estejam
articulados entre si e com as demais normas, em particular com a NR-17, de
acordo com os subitens 7.2.1 e 7.2.4 da NR-7 e subitem 9.1.3 da NR-9;



9.2. Reconhecer e registrar as ocorréncias de Disturbios Osteomusculares
Relacionadas ao Trabalho (DORT) atendendo ao art. 169 da CLT, ao subitem
7.4.8 da NR-7 e aos procedimentos prescritos na Instrugdo Normativa 98 do
INSS (IN 98 DIR. COLEGIADA INSS 98/03 de 05/12/20083);

9.3. Utilizar no PCMSO instrumental clinico-epidemiol6gico que oriente as
medidas a serem implementadas no PPRA, por meio de tratamento de
informacodes coletivas e individuais, incluindo vigilancia passiva (por exemplo,
aprofundando o estudo causal dos DORT em trabalhadores que procurem o
servigo médico) e de vigilancia ativa (por exemplo, utilizando-se de
questionarios, analise de condigdes de trabalho e exames médicos dirigidos),
de acordo com os subitens 7.2.1, 7.2.2, 7.2.3, 7.2.4 da NR-07;

9.4. Assegurar que sejam adotadas no PPRA medidas de correcao dos
riscos ambientais sempre que forem verificadas situacdes de risco a saude e
quando, no controle médico ocupacional, ficar caracterizado nexo causal entre
0s danos observados na saude dos trabalhadores e as situagdes de trabalho a
que eles ficam expostos, conforme subitem 9.3.5.1, alineas “a”, “b” e “d”, da
NR-9;

9.5. Reconhecer e tomar medidas de correcao dos riscos ambientais,
envolvendo sua identificacéo, fontes geradoras, trajetérias, determinacao do
nuamero de trabalhadores expostos, tipo e tempo da exposi¢ado, possivel
comprometimentos da saude decorrentes do trabalho, possiveis danos a saude
disponiveis na literatura técnica e a descricdo das medidas de controle,
conforme subitens 9.1.1, 9.1.3, 9.3.3 € 9.3.5.1 e alineas, da NR-09;

9.6. Estabelecer critérios e mecanismos de avaliagdo da eficacia das
medidas de prevencao implantadas, considerando os dados obtidos no
PCMSO, de acordo com o disposto no subitem 9.3.5.6 da NR-09;

10. Informacao e capacitacao:

10.1.Fornecer, a admissao, informacdes claras e precisas a todos 0s
trabalhadores sobre os riscos gerados pelo processo de trabalho, as medidas
de controle e suas limitagdes e sobre métodos e formas de avaliagédo e de
controle de desempenho dos trabalhadores, conforme subitem 1.7, alinea “c”,
da NR-01 e subitens 9.5.2, 9.3.5.3 € 9.6.2 da NR-9;

10.2.Capacitar todos os trabalhadores para aprimorar seu conhecimento
sobre a relagéo entre trabalho e saude, para reconhecer os riscos existentes e
sobre métodos de prevencgao, conforme item 1.7, alinea “c”, da NR-01 e
subitens 9.3.5.3 € 9.5.2 da NR-09;

10.3.Capacitar o corpo técnico e gerencial dos diferentes setores sobre as
repercussoes do sistema de producao e da organizacao da empresa sobre a
saude e o0 adoecimento dos trabalhadores.



ANEXO |
CAPACITACAO

As acles de capacitacéo aqui referidas serdo administradas anualmente a
todos os trabalhadores, incluindo, obrigatoriamente, a distribuicéo de cartilha
que contenha os aspectos ja detalhados. A forma de capacitagéao (por exemplo,
continua ou intermitente, individual ou coletiva) deve ser fruto de negociagéo da
empresa com a representacao sindical dos trabalhadores.

A elaboragao do conteudo técnico, execugao e avaliagao, inclusive critérios
e mecanismos de avaliacao da eficacia dos resultados das capacitagdes,
devem contar com a participagao de integrantes do Servigo Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho, representantes da Comisséo Interna de
Prevencéo de Acidentes, coordenadores do PCMSO e do PPRA, comités de
ergonomia, ou outras entidades definidas em acordos ou convengodes coletivas
de trabalho.

As acoes de capacitacao deverao abordar, no minimo, o seguinte:

1. Nogoes basicas sobre ergonomia nas atividades de abate e
processamento de carnes.

\S}

. A organizacéo do trabalho:

e Hierarquia dentro da empresa: organograma das areas
(administrativa, produgéo, seguranca etc.);

e Fluxo de producéo, organizagao do processo produtivo;

e Jornada de trabalho, horarios, pausas, trabalho em turno, trabalho
noturno;

e Consideracdes sobre o tipo de organizagao de trabalho existente na
empresa: trabalho em linha, tarefas fragmentadas, repetitivas, ritmo
imposto pela producao, tipo de produgéo, exigéncias de producao e
da tarefa (higiene, rapidez, habilidade, precisao etc.)

e Consideraces sobre a interacao dos diferentes fatores de risco

existentes nos postos de trabalho e suas consequéncias: trabalho em

linhas, invariabilidade, monotonia, repetitividade, posturas estaticas,
pressao de tempo, posturas nocivas, uso de forga, trabalho em
baixas temperaturas, umidade, ruido, uso de ferramentas etc.;

3. O ambiente de Trabalho
Frio, ruido, vibragbes, umidade, iluminamento: riscos e meios de
prevencao;

4. O mobiliario do posto de trabalho

Fatores importantes no dimensionamento do posto de trabalho;
Consideragbes sobre trabalho em linhas e suas consequéncias;
Tipos de trabalho muscular (dindmico e estético);

Tipos de postura: consideragdes sobre a execugao das atividades em
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pé e sentado;

e Consideragdes sobre conforto do trabalho sentado e em pé
(condigdes ideais, alternancia, regulagens, apoios para os pés etc.);

e Tipos de posturas dos membros superiores, maos € pescoco:
causas, consequéncias e meios de prevengao dos DORT;

e Consideracdes sobre repetitividade, ritmo de trabalho: causas,
consequéncias e meios de prevencao dos DORT;

[$)

. Equipamentos e ferramentas manuais

¢ Nogdes bésicas sobre 0 uso apropriado e seguro de ferramentas de
trabalho;

e Recomendacgdes basicas para diminui¢cdo da for¢a aplicada durante o
trabalho;

¢ Nogdes bésicas sobre tipos de pegas e empunhaduras: causas,

consequéncias e meios de prevencao dos DORT;

(o))

. O manuseio dos produtos

e Consideracoes importantes para a execucao adequada das
atividades;

¢ Nogdes bésicas a respeito da coluna vertebral;

Tipos de cargas (pegas, forma, peso), conseqliiéncias para a coluna

e membros superiores;

Implicagbes das exigéncias da tarefa no manuseio dos produtos;

Relacao entre postura corporal e posicdo do produto ou carga;

Distancias de alcance ideais;

O uso de luvas.

7. Os aspectos psicossociais do trabalho

e Consideracoes sobre as relagdes de trabalho;

e Trabalho coletivo (por exemplo, colaboragao entre equipes);

e Considerag6es sobre saude mental (estresse, depressao, entre
outros);

e Assédio moral e sexual;

oo

. Informagdes sobre ocorréncia e prevengédo dos acidentes mais
encontrados no processamento de carnes;

9. Informagbes sobre as doengas mais encontradas no processamento

de carnes, principalmente as que envolvem o sistema osteomuscular e

vascular e a esfera mental.

e Importancia da percepcao corporal do trabalhador na relagédo entre
trabalho e saude;

¢ Influéncia da presséo de tempo (por exemplo, no trabalho em linha)
na incidéncia de acidentes de trabalho e de doencas ocupacionais;

e DORT: definigédo, causas, sintomas, sinais, tratamento e prevencao;

e Doengas ligadas a esfera mental (estresse, depressao, entre outros)
e ao sistema circulatério (varizes).

11



10. As medidas de prevengao, individuais e coletivas

11. Aspectos legais pertinentes as questdes de seguranga e saude do

trabalhador, envolvendo:

e Aspectos trabalhistas (CLT e normas regulamentadoras de saude e
seguranga no trabalho)

e Aspectos previdenciarios (Comunicacao de Acidentes de Trabalho)

e Direitos constitucionais do trabalhador

e Acordos e convengdes coletivas nacionais ou regionais

ANEXO 2

CARACTERISTICAS DAS ATIVIDADES DE TRABALHO NA INDUSTRIA DE
ABATE E PROCESSAMENTO DE CARNES

As empresas de abate e processamento de carnes (aves, suinos,

bovinos etc.) sdo organizadas de tal maneira que o processo produtivo e os
métodos de trabalho acarretam para os trabalhadores potencial risco a sua
saude e seguranca.

Principais problemas encontrados no abate e processamento de carnes:

As atividades realizadas séo fragmentadas, sujeitas a cadéncia imposta
pelas maquinas e pela organizacdo da produgdo, com pressdes de
tempo, ndo permitindo que os trabalhadores tenham controle sobre o
seu trabalho. Dessa forma, os trabalhadores ndo tém a possibilidade de
tomar decisdes, como a escolha do ritmo e modo de execucdo do
trabalho, a diminuicdo da cadéncia, ou 0 momento de pausas quando
necessarias.

A cadéncia elevada de trabalho e a pressdo de tempo sdo associadas
ao aparecimento de DORT; a falta de controle sobre seu proprio trabalho
favorece as reagbes de estresse, insatisfacdo e depressdo. O estresse
tem como efeito reacdes psicossomaticas e aumento da tenséo
muscular, entre outros.

As atividades em sua maioria sao fixas e pouco variaveis, com ciclos de
trabalhos muito curtos, ocasionando alta repetitividade. Os estudos
confirmam que o0s aspectos nocivos da repetitividade séo
potencializados por outros fatores, como as posturas corporais e,
principalmente, a utilizagdo de for¢a nas tarefas.
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Uma tarefa é dita repetitiva quando ha utilizacao ciclica dos mesmos
tecidos, seja com movimento repetitivo, seja com a manutencao estatica
do esfor¢go muscular, mesmo sem movimento.

Considera-se de alta repetitividade tarefas em que ocorram ciclos de
trabalho inferiores a 30 segundos ou permanéncia por mais de 50% do
ciclo repetindo os mesmos gestos (Silverstein e col., 1987). A avaliagao
da repetitividade deve também levar em conta a parte do corpo
envolvida. Por exemplo, seriam consideradas elevadas repeticbes como:
para os ombros, acima de 2 vezes e meia por minuto e, para os bracos,
antebragos e punhos, mais de 10 vezes por minuto (Kilbom, 1994).

Sado também formas de estimar-se a repetitividade calculos que levem

em conta:

e Numero de esforgcos por ciclo de trabalho, multiplicado pelo n°® de
ciclos por posto de trabalho (Stetson e col., 1991)

e Numero de passagens, por unidade de tempo, de uma situacao
articular neutra a uma outra extrema, em termos de movimentos
angulares, de forca ou ambos (Malchaire e col. 1995).

Posturas inadequadas dos membros superiores, tronco e cabega, tais
como: elevacdo dos ombros, flexdo, extensdo, abducao dos cotovelos;
flexdo, extensdo e desvios cubito-radiais dos punhos, inclinagdo do
tronco, flexao e extensao do pescogo.

Essas posicoes, e principalmente a combinacdo das mesmas de forma
permanente e repetida, tém sido amplamente estudadas e relacionadas
ao aparecimento de DORT.

Trabalho estatico dos membros superiores e inferiores, como:
sustentacao de bracos e antebragos contra a gravidade, uso continuo de
facas e outras ferramentas manuais, manutencdo da postura em pé. A
contracdo muscular estatica resulta em tensdo muscular prolongada,
ocasionando respostas mecanicas e fisiolégicas, incluindo deformacdes
dos tecidos conjuntivos, aumento da pressao intramuscular
(prejudicando o fluxo sangliineo) e mudancas metabdlicas. Estudos tém
demonstrado relacbes causais entre a carga postural e a leséo
osteomuscular.

Trabalho com exigéncia de forga no manuseio de produtos e/ou no uso
de ferramentas de trabalho. O esforgo depende da posi¢éo do objeto em
relacdo ao corpo e, portanto, 0 manuseio de produtos ou equipamentos,
mesmo de peso leve, pode exigir esforcos importantes. Segundo
Rodgers (1992), o grau de nocividade da for¢ca depende também de sua
interacdo com outros parametros, como o tempo de manutencdo e a
freqliéncia de realizacdo do movimento. Para as maos, o esforco pode
ser aumentado ainda pela forma do objeto que é manipulado, pelo uso
de luvas e por baixas temperaturas do ambiente e do produto, que
reduzem a sensibilidade tactil, aumentam a resisténcia do produto e
diminuem a destreza manual. O aumento de esforco acentua os riscos
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de DORT e de acidentes. Adicionalmente, posturas de preensao para
segurar facas e outros instrumentos, assim como as pegas com 0s
dedos em pinga, aumentam o esfor¢co requerido e trazem sobrecarga
aos tecidos dos membros superiores, tendo sido associadas a Sindrome
do Tunel do Carpo.

Posicbes de trabalho exclusivamente em pé, em postos fixos com
espacos exiguos, que impedem a livre movimentacao, a deambulagao
ou o trabalho na posicédo sentado. A manutengao do trabalho em pé, em
posicdes estaticas, acarreta fadiga, varizes e outros agravos a saude,
tais como quadros de fasciite plantar.

Trabalho mondétono caracterizado pela acumulagdo de operacdes
repetitivas, desinteressantes e pela limitagdo dos contatos humanos. Os
trabalhadores ndo tém possibilidade de conversar em funcao da pressao
de tempo da producdo e do ruido ambiente. A monotonia
(principalmente em trabalhos em linha) leva a reagbes de depresséo,
insatisfacdo e perturbagbes psicossomaticas. Tarefas mono6tonas tém
sido consideradas como fator contribuinte no aparecimento de DORT.

Um grande numero de tarefas nos frigorificos exige atencao visual de
forma permanente. As exigéncias constantes de atencdo aumentam a
secrecao de catecolaminas (reagdo de estresse) que, por sua vez,
aumenta a carga estética, contribuindo para o aparecimento de DORT.

Trabalho permanente em ambiente frio. A maioria dos postos de
trabalho nos frigorificos se situa em ambientes artificialmente resfriados
com temperaturas variando entre 9°C e 12°C. Adicionalmente, os
produtos manuseados devem permanecer em baixas temperaturas, em
torno de 4°C, ndo podendo ultrapassar, para correta conservagao, 0s
7°C no final do processo. O frio provoca vasoconstricdo, reduzindo o
aporte sanglineo aos tecidos. O fluxo sanglineo é reduzido em
proporcao direta a queda da temperatura. Temperaturas cuténeas
abaixo de 20°C causam perda da sensibilidade tactil e diminuem a
destreza, acarretando dificuldades para a realizacdo de movimentos
finos com as maos e dedos. Além disso, a resisténcia dos produtos
manuseados € maior quando sob baixas temperaturas, aumentando o
esforco no trabalho, contribuindo para o aumento de doencas e
acidentes. A combinacdo do uso de luvas em ambientes frios com
exigéncias de posturas forcadas e repetitividade sdo associadas ao
aparecimento da Sindrome do Tunel do Carpo.

Exposicdo continua a niveis de ruido acima de 80 dB(A). O ruido, além
de ocasionar perdas auditivas, provoca graus importantes de estresse.
Estudos indicam que atividades com exigéncia de destreza, quando
efetuadas em ambientes ruidosos, séo feitas com esfor¢go maior. O ruido
€ associado ainda a contracado dos vasos sanguineos e ao aumento da
tensdo muscular. Niveis de ruido acima de 65 dB(A) sdo considerados
como desconfortaveis e interferem na conversagéo.
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e Condigcdes insalubres: exposicao a umidade e contato permanente com
carnes, glandulas, visceras, sangue e 0Sso0s.

ANEXO 3 - LEGISLAGCAO

CONSOLIDAGAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT)

Art. 42 - Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado
esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo
disposicao especial expressamente consignada.

Art. 82 - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicoes legais ou contratuais, decidirao, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por eqliidade e outros principios e normas
gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo
com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.

Paragrafo unico - O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do
trabalho, naquilo em que nao for incompativel com os principios fundamentais
deste.

Art. 58 - A duracao normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nao seja
fixado expressamente outro limite.

Art. 59 - A duragao normal do trabalho poderéa ser acrescida de horas
suplementares, em numero nao excedente de 2 (duas), mediante acordo
escrito entre empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de
trabalho.

§ 1° - Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho deverd constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracdo da hora suplementar, que
sera, pelo menos, 50% (cinqlenta por cento) superior a da hora normal.

§ 2° - Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo
ou convengao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que
ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diarias.

§ 32 - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido
a compensagao integral da jornada extraordindria, na forma do paragrafo
anterior, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da
rescisao.
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§ 4° - Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar
horas extras.

Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos
quadros mencionados no capitulo "Da Seguranca e da Medicina do Trabalho",
ou que neles venham a ser incluidas por ato do Ministro do Trabalho, quaisquer
prorrogacoes sé poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das
autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho, as quais, para
esse efeito, procederao aos necessarios exames locais € a verificacao dos
métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de
autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em
entendimento para tal fim.

Art. 66 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11
(onze) horas consecutivas para descanso

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragéo exceda de 6 (seis)
horas, € obrigatoria a concesséo de um intervalo para repouso ou alimentagéo,
o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato
coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto,
obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragao
ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° - Os intervalos de descanso nado serdo computados na duracdo do
trabalho.

§ 32 - O limite minimo de 1 (uma) hora para repouso ou refeicdo podera ser
reduzido por ato do Ministro do Trabalho quando, ouvida a Secretaria de
Seguranca e Higiene do Trabalho, se verificar que o estabelecimento
atende integralmente as exigéncias concernentes a organizacdo dos
refeitérios e quando os respectivos empregados nao estiverem sob
regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

§ 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentacao, previsto neste artigo,
nao for concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o
periodo correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cinqlenta
por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.

Art. 157 - Cabe as empresas:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho;

Il - instruir os empregados, através de ordens de servigco, quanto as
precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas
ocupacionais;

[ll - adotar as medidas que lhe sejam determinadas pelo 6rgao regional
competente;
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IV - facilitar o exercicio da fiscalizacao pela autoridade competente

Art. 253 - Para os empregados que trabalham no interior das camaras
frigorificas e para os que movimentam mercadorias do ambiente quente ou
normal para o frio e vice-versa,

Paragrafo unico - Considera-se artificialmente frio, para os fins do
presente artigo, o que for inferior, na primeira, segunda e terceira zonas
climaticas do mapa oficial do Ministério do Trabalho*, a 152 (quinze graus), na
quarta zona a 122 (doze graus), e nas quinta, sexta e sétima zonas a 102
(dez graus). Depois de 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos de trabalho
continuo, sera assegurado um periodo de 20 (vinte) minutos de repouso,
computado esse intervalo como de trabalho efetivo.

Nota: Conforme o manual “RISCOS FISICOS” editado pela FUNDACENTRO
em 1991:

“Maxima exposicdo diaria permissivel para pessoas adequadamente vestidas
para exposicao ao frio:

Tempo total de trabalho em ambiente frio de 6 (seis) horas e quarenta minutos,
sendo quatro periodos de uma hora e quarenta minutos alternados com 20
(vinte) minutos de repouso e recuperagao térmica, fora do ambiente frio.

e Faixas de temperatura em termémetros de bulbo seco de acordo com o
mapa oficial do IBGE

e 15a17,92C - primeira zona climatica (quente)*

e 12a17,9°C- segunda zona climatica (sub-quente)*

e 10a17,92C - terceira zona climatica (mesotérmica)*

PORTARIA MTE 3116 - Publicada no DOU de 05.06.89

Instrucdes sobre processos de autorizacao para reducéo do intervalo de repouso e
refeicdo, conforme Artigo 71 da CLT.

A Ministra de Estado do Trabalho, usando da competéncia que Ihe foi conferida pelo
artigo 913 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452,
de 12 de maio de 1943,

Considerando o disposto no artigo 1% do Decreto n° 83.937, de 06 de setembro de
1979;

Considerando a necessidade de descentralizar as decisdes relativas aos pedidos de
reducao de intervalo destinados a repouso ou refeicao

Considerando que as Delegacias Regionais do Trabalho, por estarem situadas mais
proximas dos fatos e dos interessados, proporcionardo maior rapidez e objetividade
dessas decisoes;

Considerando o que dispde o § 3° do artigo 71 e os incisos | e Il do artigo 155, ambos
da CLT, resolve:

Art. 1° - Delegar, privativamente, aos Delegados Regionais do Trabalho, competéncia
para decidir, sobre os pedidos de redugao de intervalo para repouso ou refeigéo.
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Art. 2° - A empresa ao requerer a reducao do intervalo de que trata o artigo 1° devera
atender aos seguintes requisitos:

a) apresentar justificativa técnica para o pedido da redugéo b) acordo coletivo de
trabalho ou anuéncia expressa de seus empregados, manifestada com a assisténcia
da respectiva entidade sindical;

c) manter jornada de trabalho de modo que seus empregados nao estejam
submetidos a regime de trabalho prorrogado a horas suplementares;

d) manter refeitério organizado de acordo com a NR-24, aprovada pela Portaria
Ministerial n® 3.214, de 08 de junho de 1978, e em funcionamento adequado quanto
a sua localizagéo e capacidade de rotatividade;

e) garantir aos empregados alimentacdo gratuita ou a pregcos acessiveis,
devendo ser balanceadas e confeccionadas sob a supervisdo de nutricionista;

f) apresentar programa médico especial de acompanhamento dos trabalhadores
sujeitos a reducao do intervalo;

g) apresentar laudo de avaliagdo ambiental do qual constardo, também, as
medidas de controle adotadas pelas empresas;

Art. 32 - A Delegacia Regional do Trabalho devera inspecionar a empresa
requerente, conforme as instrucbes expedidas pela Secretaria de Seguranca e
Medicina do Trabalho, e a autorizacdo somente sera concedida se nao for
constatada irregularidade quanto as normas de protecdao, seguranca e
medicina do trabalho.

Art. 4° - As autorizagdes serdo concedidas pelo prazo de 02 (dois) anos, renovaveis
por igual periodo.

Paragrafo unico - Os pedidos de renovacgéo deverado ser formalizados 03 (trés)
meses antes do término da autorizacdo, observados os requisitos das alineas do
artigo 2°, além da apresentacado de relatério médico resultante do programa de
acompanhamento da saude dos trabalhadores submetidos a reduc¢ao do intervalo.

Art. 52 - O Orgao Regional do Ministério do Trabalho deverd inspecionar
regulamente as empresas que obtiverem autorizacdo, efetuando o seu
cancelamento em caso de descumprimento de exigéncias constante desta Portaria.

Art. 6° - As Portarias de autorizagdo e as de renovacao deverao ser publicadas no
Diario Oficial da Uniao.

Art. 7° - Esta Portaria entrard em vigor da data de sua publicacdo, revogadas

as disposi¢coes em contrario.

Ass.: Ministra do Trabalho

ITENS REFERIDOS DE NORMAS REGULAMENTADORAS, da Portaria
3214/78:

Item 1.7 da NR-01:

Cabe ao empregador:

a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre
seguranga e medicina do trabalho;
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b) elaborar ordens de servi¢o sobre seguranca e medicina do trabalho, dando
ciéncia aos empregados, com 0s seguintes objetivos:

| - prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho;

II - divulgar as obrigagdes e proibicdes que os empregados devam conhecer e
cumprir;

[l - dar conhecimento aos empregados de que serdo passiveis de puni¢ao,
pelo descumprimento das ordens de servigo expedidas;

IV - determinar os procedimentos que deverdo ser adotados em caso de
acidente do trabalho e doengas profissionais ou do trabalho;

V - adotar medidas determinadas pelo MTb;

VI - adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condi¢ées
inseguras de trabalho.

c) informar aos trabalhadores:

| - os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;

Il - os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa;

[l - os resultados dos exames médicos e de exames complementares de
diagndstico aos quais os proprios trabalhadores forem submetidos;

IV - os resultados das avaliagcbes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

ltem 6.3 da NR-6:

A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI
adequado ao risco, em perfeito estado de conservagéo e funcionamento, nas
seguintes circunstancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam completa protecao
contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doengas profissionais e do
trabalho;

b) enquanto as medidas de protegao coletiva estiverem sendo implantadas; e,
C) para atender a situagdes de emergéncia.

Item 6.6.1 da NR-06

Cabe ao empregador quanto ao EPI :

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgéao nacional competente
em matéria de seguranga e saude no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre 0 uso adequado, guarda e
conservagao;

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencéo periédica; e,
g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

Subitem 7.2.1 da NR-7:

O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da
empresa no campo da saude dos trabalhadores, devendo estar articulado
com o disposto nas demais NR.

Subitem 7.2.2 da NR-7:
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O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a
coletividade de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-
epidemiolégico na abordagem da relagéo entre sua saude e o trabalho.

Subitem 7.2.3 da NR-7:

O PCMSO devera ter carater de prevencdo, rastreamento e diagnéstico
precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de
natureza subclinica, além da constatagdo da existéncia de casos de doencgas
profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores.

Subitem 7.2.4 da NR-7:

O PCMSO devera planejado e implantado com base nos riscos a saude
dos trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas
demais NRs.

Subitem 7.4.8 da NR-7:

Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doencas profissionais,
através de exames médicos que incluem os definidos nesta NR; ou sendo
verificadas alteracdes que revelem qualquer tipo de disfuncdo de 6rgao ou
sistema biol6gico, através dos exames constantes dos quadros | (apenas
aqueles com interpretacao SC) e Il, e do item 7.4.2.3 da presente NR, mesmo
sem sintomatologia, cabera ao médico coordenador ou encarregado:

a) solicitar a empresa a emissdo da Comunicacao de Acidente do Trabalho -
CAT;

b) indicar, quando necessario, o afastamento do trabalhador da exposi¢éo ao
risco, ou do trabalho;

c) encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para estabelecimento
de nexo causal, avaliagdo de incapacidade e definicAo da conduta
previdenciaria em relagéo ao trabalho.

d) orientar o empregador quanto a necessidade da adogdo de medidas de
controle no ambiente de trabalho.

Subitem 9.1.1 da NR-9:

Esta Norma Regulamentadora - NR — estabelece a obrigatoriedade da
elaboragdo e implementacdo, por parte de todos os empregadores e
instituicoes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservacao da saude e
da integridade dos trabalhadores, através da antecipacao, reconhecimento,
avaliagc&o e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes
ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragéo a
protecao do meio ambiente e dos recursos naturais.

Subitem 9.1.3 da NR-9:

O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da
empresa no campo da preservacao da saude e da integridade dos
trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR, em
especial com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO previsto na NR-7.
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Subitem 9.3.3 da NR-9:

O reconhecimento dos riscos ambientais devera conter os seguintes itens,
quando aplicaveis:

a) a sua identificagao;

b) a determinacgéo e localizagao das possiveis fontes geradoras;

c) a identificacdo das possiveis trajetorias e dos meios de propagagao dos
agentes no ambiente de trabalho;

d) a identificagdo das fungcbes e determinagdo do numero de trabalhadores
expostos;

e) a caracterizagao das atividades e do tipo da exposi¢ao;

f) a obtencao de dados existentes na empresa, indicativos de possivel
comprometimento da saude decorrente do trabalho;

g) os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados,
disponiveis na literatura técnica;

h) a descricao das medidas de controle ja existente.

Subitem 9.3.5.1 da NR-09:

Deverdo ser adotadas as medidas necessarias e suficientes para a
eliminacdo, a minimizagdo ou o controle dos riscos ambientais sempre que
forem verificadas uma ou mais das seguintes situacoes:

a) identificagédo, na fase de antecipacao, de risco potencial a saude;

b) constatagéo, na fase de reconhecimento, de risco evidente a saude;

C) quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposicéo dos
trabalhadores excederem os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na
auséncia destes, os valores de limites de exposi¢cao ocupacional adotados
pela ACGIH - American Conference of Governmental Industrial Higyenists,
ou aqueles que venham a ser estabelecidos em negociagao coletiva de
trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnicos-legais
estabelecidos;

d) quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o
nexo causal entre danos observados na saude dos trabalhadores e a
situacdo de trabalho a que eles ficam expostos.

Subitem 9.3.5.2 da NR-9:

O estudo, desenvolvimento e implantacdo de medidas de protecao coletiva
devera obedecer a seguinte hierarquia:

a) medidas que eliminam ou reduzam a utilizag&o ou a formacao de agentes
prejudiciais a saude;

b) medidas que previnam a liberacdo ou disseminagdo desses agentes no
ambiente de trabalho;

c) medidas que reduzam os niveis ou a concentragdo desses agentes no
ambiente de trabalho.

Subitem 9.3.5.3 da NR-9:

A implantacdo de medidas de carater coletivo devera ser acompanhada de
treinamento dos trabalhadores quanto aos procedimentos que assegurem a
sua eficiéncia e de informacao sobre as eventuais limitacées de protecao que
oferecam.

Subitem 9.3.5.5 da NR-9:
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A utilizacdo de EPI no ambito do programa devera considerar as Normas
Legais e Administrativas em vigor e envolver, no minimo:

a) selecdo do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador
esta exposto e a atividade exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria
para o controle da exposi¢ao ao risco e o conforto oferecido segundo
avaliac&o do trabalhador usuario;

b) programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta
utilizacdo e orientacao sobre as limitagbes de protecédo que o EPI oferece;

c) estabelecimento de normas ou procedimentos para promover o
fornecimento, o uso, a guarda, a higienizagédo, a conservagdo, a manutencgéo e
a reposicao do EPI, visando garantir as condi¢c6es de protegéo originalmente
estabelecidas;

d) caracterizagao das fungdes ou atividades dos trabalhadores, com a
respectiva identificacdo dos EPI's utilizados para os riscos ambientais.

Subitem 9.3.5.6 da NR-9:

O PPRA deve estabelecer critérios e mecanismos de avaliagdo da eficacia
das medidas de protecao implantadas considerando os dados obtidos nas
avaliagbes realizadas e no controle médico da saude previsto na NR-7.

Subitem 9.5.2 da NR-9:

Os empregadores deverao informar os trabalhadores de maneira apropriada e
suficiente sobre os riscos ambientais que possam originar-se nos locais de
trabalho e sobre os meios disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos e para
proteger-se dos mesmos.

Subitem 9.6.2 da NR-9:

O conhecimento e a percepgao que os trabalhadores tém do processo de
trabalho e dos riscos ambientais presentes, incluindo os dados consignados no
Mapa de Riscos, previsto na NR-5, deveréo ser considerados para fins de
planejamento e execugdo do PPRA em todas as suas fases.

Subitem 12.1.2 da NR-12:

As areas de circulacdo e os espagos em torno de maquinas e equipamentos
devem ser dimensionados de forma que o material, os trabalhadores e os
transportadores mecanizados possam movimentar-se com seguranca.

Subitem 12.2.1 da NR-12:

As maquinas e os equipamentos devem ter dispositivos de acionamento e
parada localizados de modo que:

a) seja acionado ou desligado pelo operador na sua posi¢ao de trabalho;

b) ndo se localize na zona perigosa de maquina ou do equipamento;

c) possa ser acionado ou desligado em caso de emergéncia, por outra pessoa
que nao seja o operador;

d) ndo possa ser acionado ou desligado, involuntariamente, pelo operador, ou
de qualquer outra forma acidental;

€) nao acarrete riscos adicionais.

Subitem 12.4.2 da NR-12:
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As mesas para colocacao de pecas que estejam sendo trabalhadas, assim
como o ponto de operacao das prensas, de outras maquinas € outros
equipamentos, devem estar na altura e posicdo adequadas, a fim de evitar
fadiga ao operador, nos termos da NR 17.

Item 17.1 da NR-17:

Esta Norma Regulamentadora visa estabelecer parametros que permitam a
adaptagdo das condicoes de trabalho as caracteristicas psico-fisioldégicas
dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto,
seguranga e desempenho eficiente.

Subitem 17.2.2 da NR-17:

Nao deverd ser exigido nem admitido o transporte manual de cargas, por um
trabalhador, cujo peso seja suscetivel de comprometer sua saude ou sua
seguranga.

Subitem 17.2.4 da NR-17:
Com vistas a limitar ou facilitar o transporte manual de cargas, deverao ser
usados meios técnicos apropriados.

Subitem 17.2.5 da NR-17:

Quando mulheres e trabalhadores jovens forem designados para o transporte
manual de cargas, 0 peso maximo destas cargas devera ser nitidamente
inferior aguele admitido para os homens, para ndo comprometer a sua saude
Ou sua seguranga.

Subitem 17.2.6 da NR-17:

O transporte e a descarga de materiais feitos por impulsdo ou tragdo de
vagonetes sobre trilhos, carros de mao ou qualquer outro aparelho mecanico
deverao ser executados de forma que o esforgo fisico realizado pelo
trabalhador seja compativel com sua capacidade de for¢a e ndo comprometa a
sua saude ou sua segurancga.

Subitem 17.2.7 da NR-17:

O trabalho de levantamento de material feito com equipamento mecanico
de acdo manual devera ser executado de forma que o esforgo fisico
realizado pelo trabalhador seja compativel com sua capacidade de forca e
ndo comprometa a sua saude ou sua seguranga.

Subitem 17.3.2 da NR-17:
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Para trabalho manual sentado ou que tenha de ser feito de pé, as bancadas,
mesas, escrivaninhas e o0s painéis devem proporcionar ao trabalhador
condicbes de boa postura, visualizacdo e operacdo e devem atender aos
seguintes requisitos minimos:

a) ter altura e caracteristicas da superficie de trabalho compativeis com o
tipo de atividade, com a distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho e
com a altura do assento;

b) ter area de trabalho de facil alcance e visualizagdo pelo trabalhador;

c) ter caracteristicas ~ dimensionais que  possibilitem posicionamento e
movimentac¢ao adequados dos segmentos corporais.

Subitem 17.3.2.1 da NR-17:

Para trabalho que necessite também a utilizacdo dos pés, além dos requisitos
estabelecidos no subitem 17.3.2. Os pedais e demais comandos para
acionamento pelos pés devem ter posicionamento e dimensbes que
possibilitem facil alcance, bem como angulos adequados entre as diversas
partes do corpo do trabalhador, em funcdo das caracteristicas e
peculiaridades do trabalho a ser executado.

Subitem 17.3.3 da NR-17:

Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungéo exercida;
b) caracteristicas de pouca ou nenhuma conformagédo na base do assento;

c) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protecédo da regiao
lombar.

Subitem 17.3.4 da NR-17:

Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados, a
partir da analise ergondmica do trabalho, podera ser exigido suporte para o0s
pés que se adapte ao comprimento da perna do trabalhador.

Subitem 17.4.1 da NR-17:

Todos os equipamentos que compdem um posto de trabalho devem estar
adequados a caracteristicas psico-fisioldgicas dos trabalhadores e a natureza
do trabalho a ser executado.

Subitem 17.5.1 da NR-17:

As condigbes ambientais de trabalho devem estar adequadas as
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores e a natureza do trabalho a
ser executado.

24



Subitem 17.5.2 da NR-17:

Nos locais de trabalho onde sdo executadas atividades que exijam solicitacao
intelectual e atencdo constantes, tais como: salas de controle, laboratorios,
escritérios, salas de desenvolvimento ou andlise de projetos, dentre outros,
sao recomendadas as seguintes condi¢des de conforto:

a) niveis de ruido de acordo com o estabelecido na NBR 10152, norma
brasileira registrada no INMETRO;

b) indice de temperatura efetiva entre 20 e 23°C;

c) velocidade do ar n&o superior a 0,75 m/s;

d) umidade relativa do ar n&o inferior a 40% (quarenta por cento).

Subitem 17.6.1 da NR-17:
A organizacao do trabalho deve ser adequada as caracteristicas psico-
fisiologicas dos trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.

Subitem 17.6.3 da NR-17:

Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou dindmica do
pescoco, ombros, dorso e membros superiores e inferiores, e a partir da
andlise ergondmica do trabalho, deve ser observado o seguinte:

a) todo e qualquer sistema de avaliacdo de desempenho para efeito de
remuneracao e vantagens de qualquer espécie deve levar em consideracao as
repercussoes sobre a saude dos trabalhadores;

b) devem ser incluidas pausas para descanso;

c) quando do retorno ao trabalho, apds qualquer tipo de afastamento igual
ou superior a 15 (quinze) dias, a exigéncia de producdo devera permitir um
retorno gradativo aos niveis de produgdo vigentes na época anterior ao
afastamento.

LEGISLAGAO COMPLEMENTAR:

Portaria n® 210 do Ministério da Agricultura - Anexo I, subitem 4.4.5:

Todas operagdes que compdem a evisceragao e ainda a "Inspec¢éo de Linha"
deverao ser executadas ao longo dessa calha, cujo comprimento devera ser no
minimo de 1(um) metro por operario para atender a normal execugao dos
trabalhos que nela se desenvolvem, a saber:

4.4.5.1. cortes da pele do pescogo e traquéia;

4.4.5.2. extragéo de cloaca;

4.4.5.3. abertura do abdémen,;

4.4.5.4. eventracao (exposicao das visceras);

4.4.5.5. inspecao sanitaria;

4.4.5.6. retirada das visceras;

4.4.5.7. extragédo dos pulmoes;

4.4.5.8. "toilette" (retirada do papo, eséfago, traquéia, etc.);

4.4.5.9. lavagem final (externa e internamente);

Portaria n® 210 do Ministério da Agricultura - Anexo |, subitem 4.4.12.1:

Area de "Inspecao de Linha", localizada ao longo da calha de evisceracao, logo
apos a eventracao. Devera dispor de todo equipamento capaz de proporcionar
eficiéncia, facilidade e comodidade das operacdes de inspe¢ao sanitaria, com
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adequada iluminagao (minima de 500 LUX), bem como, o espago minimo de 1
(um) metro por Inspetor, lavatérios e esterilizadores;

(Texto integral da Portaria 210 do MA disponivel em
<http://océ4j.agricultura.gov.br/agrolegis> )

Instrucdo Normativa 98/2003 do INSS
(N&o sera transcrita nesta Nota Técnica por motivos de espaco. Texto integral
disponivel em <http://www.fenop.com.br/legis/in98_2003.htm>)
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